Ausgabe 38

Feuerwerkskorper

Dauer: ca. 60 Minuten

Gesamtteilnehmerzahl von ca. 25

Einfltisse von auffen - vom Zuschauerpfiff bis zum

Art: Referat im Plenum mit anschlieBender Gruppenarbeit als
Mind Map und Prasentation der Gruppenergebnisse

Anspruch: Weiterbildung fur Schiedsrichter der unteren und mittleren
Spielklassen in Kleingruppen bis zu einer

Ginter Thielking
Hagen, Cuxhaven

Carsten Voss

Material: Beamer, Laptop, Metaplanwand, Packpapier, Edding Berlin

Liebe Freunde,

ein GruBwort zu Beginn ohne den Blick auf die
FuBballweltmeisterschaft der Frauen ware unvoll-
stdndig. Nach dem Riesenerfolg bei der WM 2006
erwartet Fufballdeutschland auch diesmal ein
~Sommermadarchen”. Dabei ist mit diesem Wunsch
nicht ausschliefilich der Erfolg auf dem Rasen
gemeint. Wohl jeder der ,,damals” dabei war, wird
sich noch an die unzdhligen Begegnungen mit
Menschen unterschiedlichster Nationen, ver-
schiedener Sprachen und buntester Kleidung
erinnern. Fufball in Deutschland war in der Zeit
der WM 2006 eine einzige Patchworkfamilie, die
sich friedlich und oft mit herzlicher Umarmung in
den Stdadten und Stadien zusammen fand. Begriffe
wie Hooligans, Aggressionen, Gewalt und Krawall
blieben Fremdwdérter. Die zum Thema passenden
LEinflisse von aufen” lauteten vor finf Jahren
nahezu ausnahmslos: Beifall selbst flr unterlegene
Mannschaften, Begeisterung in allen Farben und -
nicht beeinflussbar - ein wunderbares Fupball-

wetter.

Wir, die Verfasser dieses Lehrbriefes, sind sicher,
dass diese Begeisterung auch in der Zeit nach dem
Eréffnungsspiel der Frauen-WM im ausverkauften
Olympiastadion von Berlin am 26. Juni bis zum
Finale am 17. Juli in Frankfurt die Fupballszene
bestimmen wird. Headlines in der Internetausgabe
der Zeitung ,.Die Welt" machen deutlich, dass der
Frauenfupball spdtestens mit dieser WM in den
Medien angekommen ist. Es heift dort u.a.
.FrauenfuBball als Steilvorlage flir starke
Mdédchen", ,,Warum die Frauen-WM im Sommer ein
Erfolg wird* und ,Warum Frauenfufball nicht
unterschétzt werden darf". Und der Hinweis ,,Nun
haben auch die Fupball-Frauen ihr Panini-Album®
mit dem Text ,Das war bislang eine Méanner-
Doméne: Erstmals in der Geschichte der
Sammelbilder hat "Panini" ein Album zum
Frauenfupball aufgelegt”, dazu die Tatsache, dass
samtliche Spiele im 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunk ausgestrahlt werden, zeigen, dass die
Wirtschaft den auch finanziell attraktiven Faktor

LJFrauenfupball” erkannt hat. Der bisher



ausschlieflich sportlich orientierte Spitzenfufball
der Frauen bekommt damit selbst in dieser
Hinsicht eine neue Dimension.

Da stehen dann auch die Unparteiischen mehr
denn je im Blickpunkt der Offentlichkeit. Was an
der Basis noch nicht in jedem Frauenspiel zum
aktuellen Standard geworden ist, dass Spiele der
Madchen und Frauen von Frauen geleitet werden,
ist in der Spitze schon seit vielen Jahren
selbstverstandlich. So wurden schon vor Griindung
der Frauen-Bundesliga bereits 1992 die Finalspiele
zur deutschen Meisterschaft der Frauen von
Schiedsrichterinnen geleitet. Hans-Joachim
Osmers aus Bremen war 1991 der letzte mannliche
Unparteiische, der das Finale zwischen dem TSV
Siegen - FSV Frankfurt leiten durfte.

Wir als Schiedsrichter im DFB kdnnen auf diese
Entwicklung besonders stolz sein. Darliber hinaus
gehort mit Bibiana Steinhaus eine Schiedsrichterin
zum Team der Referees fir diese WM 2011, die im
bezahlten Mannerfufball in der 2. Bundesliga ihre
Frau steht.

Wir winschen ihr, wie auch dem Team der
Nationalmannschaft um Trainerin Sylvia Neid nach
dem Auftaktsieg gegen Kanada weiterhin alles
Gute, damit das oben angesprochene
~Sommermadarchen* auch in sportlicher Hinsicht ein

Erfolg wird.

1. Einleitende Worte

Wie schon die ,Wurfvergehen”, die im letzten
Lehrbrief angesprochen wurden, gehdrten noch
vor 20, 30 Jahren auch die ,Einflisse von aupen”

nicht zum Tagesgeschaft eines Schiedsrichters.

Regeldnderungen (Auswechselspieler, die
Coaching-Zone) und das aktuelle Geschehen auf
den Sportplatzen zeigen jedoch, dass diese Art von
Einflissen auf  die Spielablaufe unsere
Schiedsrichter zunehmend fordert.

Vorgdnge, wie sie im folgenden Bericht unter
~wWww.sueddeutsche.de” aus Mailand dargestellt
werden, bestimmen immer mal wieder den
traurigen Alltag auf den Sportplatzen und
beeinflussen zunehmend auch das Spielgeschehen
im nationalen Fupball.

»Nach Spielabbruch in Mailand: UEFA erklart AC
Mailand zum Sieger

Der deutsche Schiedsrichter Markus Merk hat das
Derby zwischen Inter und dem AC Mailand beim
Stand von 1:0 fir Milan abgebrochen. In der 73.
Minute musste Merk das Euro-Derby zum ersten
Mal unterbrechen. Nachdem erste Feuerwerks-
kérper auf das Spielfeld geflogen waren. Nach
Diskussionen mit seinen Schiedsrichter-Kollegen
schickte Merk beide Teams zundchst in die
Kabinen, pfiff die Partie aber nach Riicksprache
mit dem UEFA-Offiziellen nach 15 Minuten wieder
an. Als daraufhin sofort wieder Feuerwerkskorper
und Flaschen aus der Inter-Kurve auf den Rasen
flogen, brach der deutsche Top-Referee das
Viertelfinal-Rickspiel endglltig ab.”

Offene Aggressionen gegen Spieler, Funktiondre
und Unparteiische sind selbst von den untersten
Juniorenmannschaften bis zum Fupball in den
Regionalligen nicht mehr die absolute Ausnahme.
Wirfe mit Trinkflaschen von der Trainerbank, den
Schiedsrichter angreifende Eltern in den untersten

Juniorenklassen und angetrunkene, gewaltbereite



Zuschauer, die auf das Spielfeld laufen, fihren in
letzter Konsequenz zunehmend zu Unter-
brechungen oder sogar zu Spielabbrichen.

Kommt es zu solchen Aktionen, so hat der
Schiedsrichter selbstverstandlich noch am Spieltag
seine Offiziellen zu informieren. Doch auch wenn
sich andere gravierende Vorkommnisse ergeben,
die eine langere Spielunterbrechung erfordern und
die den Schiedsrichter Uber seine alltdgliche Arbeit
als Unparteiischer hinaus in Anspruch nehmen,
muss er Kontakt zu seinen Funktiondren
aufnehmen. Gedacht ist hierbei u.a. an schwere
Verletzungen, die den Einsatz eines

Krankenwagens notwendig machen, an

witterungsbedingte  Einflisse wie  Gewitter,
Hagelschauer oder an den Ausfall des Flutlichtes.
Die Offiziellen werden dem Schiedsrichter dann
auf der Grundlage ihrer langjdhrigen Erfahrungen
und ihrer Kompetenzen die notwendigen Hilfen bei
den anschliefend zu erflillenden administrativen

Aufgaben geben.

2. Voriberlegungen zum Thema

Hierbei sind es nicht nur die oben angesprochenen
Aggressionen von aupen, die den Fortgang eines
Fupballspiels beeinflussen kdnnen. Auch die
Auswechselspielerin, die wunerlaubt auf das
Spielfeld 1duft und ein Tor verhindert, der zweite
Ball, der von den Balljungen in guter Absicht nach
einem Ausball auf das Spielfeld geworfen wird, der
laut horbare Pfiff aus den Reihen der Zuschauer
oder der Hund, der mehrfach, von seinem

Herrchen nicht angeleint, in das laufende Spiel

eingreift - immer wieder missen die Schiedsrichter
auf solche Einfllsse reagieren.

In den meisten Fallen wird es dem Unparteiischen
gelingen, diese Vorkommnisse im Rahmen des
Regelwerkes mit ,ambulanten” Mitteln zu
beseitigen. Mitunter ist es sogar mdglich, durch die
Spielinstanz,  den Platzverein  oder  den

Schiedsrichter, bereits praventiv auf ein
vorhersehbares Ereignis zu reagieren, das die
ordnungsgemape

Durchfihrung negativ  be-

einflussen  kénnte (z.B. rechtzeitige Spiel-
ansetzung bei Spielen an Wochentagen, wenn kein
Flutlicht vorhanden ist, Anleinen eines frei
herumlaufenden Hundes, Balljungen zZu
konzentrierter Arbeit auffordern, Einsatz einer
entsprechenden Zahl von Ordnern), um so eine
Spielunterbrechung oder sogar einen Spielabbruch
zu vermeiden.

Kommt es wahrend eines Spieles doch zu einer
Stérung von aufen, so fihren die Ansprache an
den  Spielfihrer, der Hinweis auf den
Ordnungsdienst oder auch nur eine Kkurze
Spielunterbrechung mit dem anschliefenden
Schiedsrichterball zumeist dazu, dass diese
behoben wird. Der Referee ist hier mehr als
Spielmanager, denn als Regelwdchter gefordert.
Schlieflich  muss es das Ziel eines jeden
Schiedsrichters sein, sein Spiel ordnungsgemap

Uber die Zeit zu bringen.

2.1. Ausziige aus dem Regeltext
In den Anweisungen des DFB heif}t es dazu:
.Ein Schiedsrichter kann ein Spiel abbrechen. Ein

Spielabbruch sollte nur erfolgen, nachdem alle



zumutbaren Mittel, das Spiel fortzusetzen,
erschépft sind. Grinde fir einen Spielabbruch
Witterungsverhdltnisse,

kénnen beispielsweise

Einfliisse von aufen wie Zuschauer-
ausschreitungen, massive Bedrohungen oder ein
tatlicher Angriff gegen den Schiedsrichter oder
sein Team sein.”

Im Text und in den Erganzungen der Regel 5 wird

diese ,Ultima Ratio” nur an einigen wenigen

Stellen angesprochen, obwohl es sich bei einer

solchen Mapnahme sicher fir jeden Schiedsrichter

um eine der am schwersten zu treffenden

Entscheidungen handelt. Es heift dort u.a.: ,,...die

Partie bei jedem Eingriff von aufen zu

unterbrechen, voriibergehend auszusetzen oder

ganz abzubrechen...”,

Zu beachten ist zudem die Regel 3, in der

eindeutig geklart wird, welche Sanktionen ein

Schiedsrichter zZu ergreifen hat, wenn

Auswechselspieler unerlaubt in das Spiel

eingreifen. Die Regel sagt u.a.:

Vergehen/Sanktionen

Wenn ein Auswechselspieler oder ein

ausgewechselter Spieler das Spielfeld ohne

Erlaubnis des Schiedsrichters betritt,

e unterbricht der Schiedsrichter das Spiel
(greift der Auswechselspieler oder der
ausgewechselte Spieler nicht ins
Spielgeschehen ein, erfolgt die Unterbrechung
nicht umgehend),

e verwarnt der Schiedsrichter den fehlbaren
Spieler wegen unsportlichen Betragens und

weist ihn an, das Spielfeld zu verlassen,

e wird die Partie nach einer Spielunterbrechung
durch den Schiedsrichter mit einem indirekten
Freistof3 flr das gegnerische Team an der
Stelle fortgesetzt, an der sich der Ball zum
Zeitpunkt der Unterbrechung befand (siehe
Regel 13 - Ort der FreistoBausfihrung).

2.2. Ermessensspielraum des Schiedsrichters

Die Ursachen und Entscheidungen zu solch einem
LEingriff von aufen” kdnnen sehr unterschiedlich
sein. Vom Weiterspielen, wenn der ,zweite Ball”
nur wenige Meter ins Spielfeld rollt und das Spiel in
kurzen

keiner Weise beeinflusst, einer

Unterbrechung mit der Spielfortsetzung
Schiedsrichterball bis zum o.a. Spielabbruch gibt
es etliche Moglichkeiten, was dann durch den
Schiedsrichter zu unterlassen oder zu veranlassen
ist. Dem Unparteiischen ist hier ein hoher
Ermessensspielraum gegeben, den er nach
Abwdgung der Situation und der damit
verbundenen Konsequenzen auszuschépfen hat.

Gerade Schiedsrichter im Jugendbereich, die erst
seit kurzer Zeit als Spielleiter im Einsatz sind, oder
Unparteiische auf der Ebene der Kreise und in den
Bezirken, die noch nicht die Souverdnitat und
Professionalitdat der Spitzenschiedsrichter auf-
weisen, werden in solchen Situationen vor
schwierige Konflikte gestellt. Ihnen gilt dieser
Lehrbrief. Sie mussen durch die Methodik des
handelnden Lernens das Thema: ,Einflisse von
aupen - vom Zuschauerpfiff bis zum Feuerwerks-
kérper”  aufarbeiten, analysieren und zu
Ergebnissen kommen, die sie bei Bedarf in der

Praxis anwenden kdnnen.



3. Lernziele

Die Schiedsrichter sollen lernen,

e ..dass es eine Vielzahl von Einflissen von
aufen auf ein FuPballspiel geben kann, die
eine Reihe von Entscheidungen durch den
Schiedsrichter verlangen;

e ..welche Mdglichkeiten ein Schiedsrichter hat,
um Stoérungen des Spielablaufes bereits
praventiv zu begegnen;

e ..welche notwendigen Entscheidungen

wdhrend und nach einer Einflussnahme von

aupen getroffen werden kdnnen bzw. zu

treffen sind;

e ..wann es zu einem Spielabbruch kommen
kann;
e ... wann und in welchem Umfang ein Bericht

Uber die Spielunterbrechung bzw. den
Spielabbruch anzufertigen ist;

e ..wen sie bei schwerwiegenden Stérungen des
Spielablaufes nach dem Spiel zu informieren

haben.

4. Didaktisch / methodische Hinweise

4.1. Grundsatzliche Hinweise

Als besonders geeigneter Weg, dieses Thema zu
bearbeiten, hat sich die Methode ,Mind Map“
erwiesen. Hierbei wird ein DIN-Al- oder besser
noch ein DIN-AO-Bogen quer, dhnlich wie eine
Autokarte, beschriftet. Ndhere Informationen
dazu, wie auch vielfdltige Hinweise zur besonderen
didaktischen Qualitdt dieser Methode finden sich
bei Google und exemplarisch im Anhang dieses

Lehrbriefes.

Bei der Arbeit an diesem Thema und bei der
Erstellung der Mind Map auf den beiden
anliegenden Informationsblattern hat sich gezeigt,
dass Elemente dieser Lerneinheit in weiteren
Einheiten jeweils far sich unmittelbar
angeschlossen werden kdénnen. So kann in der
Folge an einzelnen Bereichen wie z.B.: ,Einfllsse
von auPen - Auswechselspieler” oder ,Einflisse
von aufen - Spielfortsetzungen” weiter als
Frontalunterricht, in Gruppen, als Cluster, Arbeit
an Stationen, Erstellen eines Posters und vieles
mehr gearbeitet werden. Diese Themen werden
dazu aus der Mind Map herausgeldst. Selbst in
praktischen Einheiten mit Schiedsrichter-
Anfangern kann z.B. das Thema ,Auswechsel-
spieler als Rollenspiel praxisnah und unmittelbar
gelibt und besprochen werden.

Der Lehrwart sollte das jeweilige Thema und auch
die Methodenwahl (Sozialform, Aktionsform und
Medien) in Abhdngigkeit von der Qualifizierung
seiner Lerngruppe auswdhlen. So sind z.B. die
Vorgaben der ,Administrativen Mapnahmen* mit
dem Einsatz eines Spielberichtsformulars bereits

im Anfangerlehrgang anzusprechen.

4.2. Vortrag mit Videoszenen

Als Aufmacher fir das Thema ,Einflisse von
aupen...” kann der Ausbilder in dieser Lerneinheit
Videoszenen mit konkreten Beispielen zu dem
Thema vorfiahren und diese dann kurz besprechen
lassen. Moéglich ist auch, wie schon mehrfach
angesprochen, ein Vorfall aus dem regionalen
FufBballgeschehen, der dann vom betroffenen

Schiedsrichter selbst dargestellt wird. Um der



anschliefenden Arbeit an der Metaplanwand (Mind
Map) nicht zu sehr vorzugreifen, sollte er sich
dabei aber auf héchstens drei Beispiele
beschranken.

Er muss damit rechnen, dass an dieser Stelle eine
Vielzahl von Meldungen kommt. Hierbei wird
deutlich, dass zahlreiche Schiedsrichter solche
Situationen bereits in unterschiedlicher Form
erlebt haben wund diese regelkonform und
angemessen l6sen mussten, so dass die
Notwendigkeit zum Bearbeiten eines solchen
Themas daraus deutlich wird.

Eine gute Mdglichkeit, die Vielzahl dieser Beitrage
zu reduzieren, ist die Aussage: ,,Wir nehmen jetzt
noch drei Beispiele, und danach kann jeder im
Rahmen einer Gruppenarbeit seine Erlebnisse zu
schriftlich

festhalten.” Der Ausbilder hat damit zugleich einen

diesem Thema ansprechen und
guten Ubergang zur folgenden Arbeit in
Kleingruppen geschaffen, deren Ablauf er noch in

dieser Einflihrungsphase erklart.

4.3. Hohe Motivation beim Mind Map-Erstellen
Vor der Durchfihrung der Gruppenarbeiten hat
sich der Lehrwart Uber die Raumlichkeiten zu
informieren, so dass die Gruppen dort
weitestgehend ungestort arbeiten kénnen.
Zundchst werden entsprechend der Gesamtzahl
der Teilnehmer mehrere Gruppen mit maximal 6
Teilnehmern gebildet. In jeder Gruppe wird ein
Moderator bestimmt, der den Auftrag bekommt,
sie zu fahren, daflr zu sorgen, dass schriftliche

Ergebnisse festgehalten werden, und der das

Arbeitsmaterial (Papier, Stifte) an sich nimmt.

Bedingt durch die kleinere Anzahl von Teilnehmern
in den Gruppen, bekommt jeder einzelne deutlich
mehr Gelegenheiten, sich zum Thema zu dupern
und zusammen mit den anderen die mdglichen
Alternativen auf dem Packpapier zu entwickeln. Es
ergeben sich bei der anschlieBenden Mind Map-
Arbeit interaktive Lernprozesse mit einer hohen
Motivation bei den Beteiligten.

Inwieweit auf dem quer zu beschreibenden Papier

bereits inhaltliche Vorgaben gemacht werden
(siehe Informationsblatt 1), bleibt dem Lehrwart
Uberlassen und ist abhdngig von den Kenntnissen
der Teilnehmer bei der Arbeit mit dieser Methode.
Das Thema ist unter dem genannten methodischen
Weg ,Entwickeln von Ideen zu: Einflisse von
aupfen - mit Mind Map" zu erfassen und zu

bearbeiten, so dass die Arbeit am Ende in etwa so

aussehen konnte, wie das Informationsblatt II.

Hierbei wird in der Mitte eines grofen Bogens
Packpapier (mdglich ist auch das Papier auf einer
Metaplanwand) ein Kreis gezeichnet, in den die
Themenuberschrift notiert wird. Analog zum
Informationsblatt I, das diesem Lehrbrief als
Anhang mitgegeben wird, haben die
Gruppenmitglieder nun den Auftrag, ldeen zum
Thema zu entwickeln. Dabei werden, ausgehend
vom mittleren Kreis, wie auf einer Landkarte (Map)
aus dem eigenen Wissen (Mind) Hinweise zum
Thema notiert und weiter verfolgt. Diese Wege
fuhren jeweils zu Unterthemen, Méglichkeiten und
Lésungen, die in Abhangigkeit zur grofien

Uberschrift zu sehen sind.

1. Beispiel: ,,Einflisse von aupen* ----- Zweiter Ball
auf dem Spielfeld ----- Dieser Ball stort - oder -



stort nicht den Spielablauf Ball entfernen
lassen, weiterspielen - oder - SR-Ball.
2. Beispiel:

Auswechselspieler [duft zu Unrecht auf den Platz --

LEinflisse von aufen” ----- ein

-- er spielt den Ball - oder - er begeht ein Foul -----

SR unterbricht ----- Verwarnung - oder - Gelb/Rot -

---- indirekter Freisto3, wo der Ball bei der
Unterbrechung war
3. Beispiel: ,Einflisse von aufen” ----- ein

Zuschauer lduft auf den Platz und wirgt den

Nach einer angemessenen Zeit (ca. 25 Min.)
kommen die Gruppen wieder zusammen und
stellen ihre Ergebnisse vor. Hierbei wird es
Uberschneidungen der Gruppenergebnisse geben,
so dass der Lehrwart darauf hinweist, dass jedes
inhaltlich ahnliche oder gleiche Beispiel nur einmal
dargestellt wird.

Am Ende fasst der Lehrwart die wesentlichsten

Punkte der Vortrdage zusammen.

Schiedsrichter ------ Spielabbruch ------

Meldung

5. Ablauf der Unterrichtseinheit ,Einflisse von aufen*

Einstieg Arbeitsphase 1 Arbeitsphase 2 Ausstieg
(Einleitung) (Schluss)
Lernphase / | Begriifung, Arbeit in Gruppen Vorstellung im Vortrag
Aktivitat Information Plenum mit
Aussprache
Inhalte 1. Hinweise zum Beispiele zum Thema | Beispiel zum Thema | 1. Eckpunkte der
weiteren Verlauf der mit den alternativen | mit erarbeiteten Ergebnisse
Lerneinheit (Erkldren Wegen (siehe Vorschldgen, Wegen | 2. Der Ablauf der
des Sytems Mind Map) | Informationsblatt Il) |und L&sungen Lerneinheit
2. Hinflhrung zum
Thema mit DVD oder
Beispiel aus dem
regionalen
FuBballgeschehen
Ziele 1. Motivation 1. Erkennen moglicher | 1. Motivation durch | Zusammen-
2. Informationen zum | Einflisse auf das Darstellung fassung der
Thema Spiel von aufen geleisteter Arbeit Lerneinheit
3. Erfassen der 2. Findung von 2.Wissensaustausch
weiteren Arbeitsweise | Alternativen und
deren Lésungen
Lehr-, Frontalvortrag mit Gruppenarbeit mit Vortrag im Plenum | Frontalvortrag
Sozial- Einbindung des Mind-Map
formen, Plenums
Methoden
Medien Das gesprochene Wort | DIN-A1- bzw. AO- Bogen auf Das gesprochene
evtl. Videoszene, Bogen Papier (evtl. mehreren Wort
Pressebericht wie Informationsblatt | Metaplanwanden
1), Edding Stifte,
Regelbuch,
Metaplanwande
10 Minuten 25 Minuten 20 Minuten 5 Minuten




Anlage 1: Mind Map: .Einfliisse von aufen - vom Zuschauerpfiff bis zum Feuerwerkskoérper”

Feuerwerkskorper
fliegen auf das
Spielfeld

T

Vorkommpnisse Spielfortsetzung

Ball rollt auf

das Feld L
Einflisse von

aufen auf ein
FuBballspiel

administrative
MapBnahmen

Sanktionen
keine Sanktionen



Anlage 2: Mind Map: .Einfliisse von aufen - vom Zuschauerpfiff bis zum Feuerwerkskoérper”

Feuerwerkskorper
fliegen auf das

. Spielabbruch
Spielfeld P

begeht ein Foul Freistof

Vier Betreuer
laufen zum Strafstof3

verletzten spielt den Ball
Spieler \ \

Vorkommnisse Auswechselspieler  Spielfortsetzung
kommt ohne
beeinflusst Anmeldung .
das Spiel SR-Ball

T~

Ball rollt auf weiterspielen

das Feld L
Einflisse von

aufen auf ein
FuBballspiel

beeinflusst
das Spiel nicht

direkter Freistof3 Spielfihrer

ansprechen

Spielstrafen

administrative

ind. Freistof3 Mapnahmen
Sanktionen
keine Sanktionen
Meldung im
Spielbericht SR-Funktiondre

pers. Strafe informieren

Rote Karte

Gelbe Karte
weiterspielen



