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Liebe FuBballfreunde,

die Ehrenamtskommission des Bayerischen FuBball-Verbands hat am 7. Novem-
ber 1998 die ,Silberne Raute“ ins Leben gerufen. Ziel dieses Giitesiegels ist es,
Vereine im Wettbewerb der Sportarten zu starken, ihre Vereinsarbeit nachhaltig
zu fordern und Qualitat 6ffentlich sichtbar zu machen.

Mit der ,Silbernen Raute“ - vergleichbar mit einer Zertifizierung aus der
Wirtschaft - zeigt ein Verein sichtbar nach auBBen, dass er in den Bereichen Flih-
rung, Organisation, soziales Engagement und sportliches Angebot moderne
Standards erflllt. Seit ihrer Einfilhrung wurde die Raute stetig weiterentwickelt:
Heute flieBen auch aktuelle Themen wie Nachhaltigkeit, Teilhabe und gesell-
schaftliche Verantwortung mit ein.

Die 52 Kriterien der Raute, aufgeteilt in vier Kategorien, beschreiben anschaulich,
was einen zeitgemalBen FuBballverein ausmacht. Sie dienen sowohl den Mi-
tarbeitenden als auch inshesondere den Fihrungskraften als klare Orientierung
fur professionelle Vereinsarbeit.

Aufgrund der groBen Akzeptanz wurde das Giitesiegel um die ,,Goldene Raute, die
,Goldene Raute mit Ahre“ sowie das ,Giitesiegel fiir langjéhrige herausragende
Leistung“ erweitert. Vereine, die die Anforderungen innerhalb von finf Jahren
erneut erfillen, kdnnen jeweils die ndchste Stufe erreichen. Das Gutesiegel fir
langjahrige Leistung kann zudem alle fiinf Jahre erneut erworben werden - ein
sichtbarer Beleqg tiber 15, 20, 25, usw. Jahre hinweg fir konstant hohe Vereins-
gualitat.

Das vorliegende Rautenheft bildet die Grundlage flr Ihre Bewerbung. lhr Kreis-
Ehrenamtsreferent unterstiitzt Sie gerne bei der Vorbereitung und Beantragung.
Wir alle arbeiten am gleichen Ziel: den Fu3ball zu starken und die Zukunft unserer
Vereine auch in herausfordernden Zeiten zu sichern. Bitte helfen Sie aktiv mit, Ih-
ren Verein weiterzuentwickeln - und zeigen Sie seine Leistungen stolz nach
auBBen.

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument (iberwiegend die mannliche
Form verwendet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen flr
alle Geschlechter.
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Erwerb des Giitesiegels

Vereine, die das BFV-Gltesiegel erwerben méchten, melden ihre Bewerbung beim zu-
sténdigen Kreis-Ehrenamtsreferenten (KEAR] an. Das BFV-Rautenheft ist (iber den
KEAR oder als Download unter www.bfv.de erhaltlich.

Der Bewertungszeitraum umfasst zwolf Monate. Er muss nicht mit dem Kalenderjahr
Ubereinstimmen.

Voraussetzungen

Innerhalb des Bewertungszeitraums miissen folgende Voraussetzungen erfiillt wer-
den:

1. Von den sechs Grundvoraussetzungen sind mindestens drei zu erflllen. Min-
destens zwei davon muissen aus den Grundvoraussetzungen 1 bis 3 stammen.

2. In den vier Aufgabenfeldern ,Ehrenamt/Verein, ,Jugend®, ,Breitensport
und ,,Pravention/Nachhaltigkeit“ miissen insgesamt mindestens 28 Punkte
erreicht werden.

3. In jedem Aufgabenfeld sind mindestens vier Punkte erforderlich.

4, Zusatzlich ist in jedem Aufgabenfeld das entsprechend gekennzeichnete
Pflichtkriterium zu erflllen.

5. Keine Mannschaft des Vereins darf im Bewertungszeitraum einen Spielabb-
ruch schuldhaft verursacht haben. Ausklinfte hierzu erteilen die zustandigen
Sportgerichte.

Besondere Leistungen des Vereins kéinnen nach vorheriger Abstimmung mit dem zu-
standigen Mitglied des Ehrenamtsausschusses ebenfalls fiir das jeweilige Aufgaben-
feld anerkannt werden.

Personen, MalBnahmen oder Aktionen kiinnen nur dann mehrfach gewertet werden,
wenn sie unterschiedliche Kriterien oder Aufgabenfelder erfilllen.
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Antragstellung und Priifung

Der Verein dokumentiert die durchgefiihrten MaBnahmen und Aktionen und reicht die
entsprechenden Nachweise beim Kreis-Ehrenamtsreferenten ein. Dieser prift die
Unterlagen und bestatigt, dass die Voraussetzungen ordnungsgemal erflllt wurden.

Der vollstéandige Antrag muss spatestens sechs Wochen nach dem Ende des Bewer-
tungszeitraums beim KEAR vorliegen. Die Jahreszahl auf der Urkunde entspricht dem
Jahr der Antragstellung.

Sind alle Voraussetzungen erflllt und bestehen keine Rlckfragen, veranlasst der
KEAR die Verleihung des Glitesiegels durch den Bayerischen FuBball-Verband.

Bei einer erneuten Auszeichnung kann der Verein wahlen, ob er eine gerahmte Ur-
kunde oder ein Bestatigungsschreiben erhalten méchte.

Stufen und Wiederholungen

Die einzelnen Auszeichnungen bauen aufeinander auf. Nach dem erstmaligen Erwerb
einer Stufe ist innerhalb des vorgesehenen Zeitraums eine Wiederholung erforderlich.
AnschlieBend kann die nachsthdhere Stufe beantragt werden.

Ein mbalicher Verlauf sieht beispielsweise so aus:

e 2015
Erwerb der Silbernen Raute

e 2016 bis 2019
Wiederholung der Silbernen Raute

e 2020
Erwerb der Goldenen Raute

e 2021 hbis 2024
Wiederholung der Goldenen Raute

e 2025
Erwerb der Goldenen Raute mit Ahre

e 2026 bis 2029
Wiederholung der Goldenen Raute mit Ahre
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e 2030
Gutesiegel fir 15 Jahre langjahrige herausragende Leistung

e 2035
Gltesiegel fliir 20 Jahre langjéhrige herausragende Leistung

e AnschlieBend kann die Auszeichnung in weiteren Flinfjahres-
schritten fortgefiihrt werden.

Wird eine erforderliche Wiederholung oder die nachsthihere Stufe nicht innerhalb
des vorgesehenen Zeitraums beantragt, wird der Verein grundséatzlich auf die ndchst-
niedrigere Stufe zurlickgestuft.

In begriindeten Ausnahmefallen, etwa bei unvorhersehbaren Ereignissen im Vereins-
leben, kann von dieser Regelung abgewichen werden. Verbindliche Auskiinfte zum je-
weiligen Einzelfall erteilt der zustdndige Kreis-Ehrenamtsreferent.
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Grundvoraussetzungen fiir den Erwerh der Raute

Mindestens drei dieser Grundvoraussetzungen sind zu erflillen. Wobei mindestens
zwei davon aus den Punkten 1-3 kommen miissen.

1. Mindestens eine Herren- oder Frauen- oder Seniorenmannschaft nimmt
am Verbandsspielbetrieb teil [Spielgemeinschaften sind anrechenbar]

Auch die Teilnahme an der vom Verband angesetzten Pokalrunde oder Hallen-
meisterschaft wird gewertet

2. Mindestens eine Junioren-/ oder Juniorinnen-Mannschaft des Vereins
nimmt am Verbandsspielbetrieb teil

Auch die Teilnahme an der vom Verband angesetzten Pokalrunde, MinifuBBball-
Events oder Hallenmeisterschaft wird gewertet. Spielgemeinschaften sind an-
rechenbar, sofern in diesen SGs mindestens 15 Spieler des Vereins aktiv sind.
JFGs sind nicht anrechenbar.

3. Mindestens ein Schiedsrichter ist anrechenbar

Anrechenbar ist, wer gentigend Spiele geleitet und Lehrabende besucht hat.
Auskunft hierzu erteilt der zusténdige Gruppen-Schiedsrichter-Obmann. An-

zugeben ist neben dem Namen auch die SR-Nummer.
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4. Der Verein hat einen aktiven Vereins-Ehrenamtsbeauftragten

Aktiv ist ein Vereins-Ehrenamtsheauftragter (VEAB], wenn er in Spielplus ein-
getragen ist und an Angeboten der BFV-Ehrenamtsorganisation teilnimmt
bzw. fiir Ehrungen wirbt (z. B. EAP, DFB-Uhr, U30 FuBballhelden, Ehrenamts-
treffs).

5. »Nachhaltigkeit“ ist Teil der Vereinssatzung

In der Vereinssatzung oder im Leitbild ist festgehalten, dass der Verein 6kolo-
gische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit als Ziel verfolgt und im Rah-
men seiner Mdglichkeiten im Vereinsalltag berlicksichtigt. (Kopie der Sat-
zung/Leithild einreichen)

6. Die Vereinssatzung ist auf aktuellem Stand

Der Verein stellt sicher, dass er seine Satzung regelmaBig auf Aktualitat Gber-
prift und bei Bedarf anpasst. (Nachweis, dass im Bewertungszeitraum eine
Uberpriifung - z.B. Protokoll einer Sitzung im Verein - vargenommen wurde
oder Anderungen stattgefunden haben)
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EHRENAMT/VEREIN

Zukunftsfahige Vereinsarbeit setzt voraus, dass Vereine engagierte und gualifizierte
Ehrenamtliche gewinnen, entwickeln und langfristig begleiten. Entscheidend sind da-
bei gezielte MaBnahmen zur Starkung des Ehrenamtsimages, zur Firderung persin-
licher und fachlicher Kompetenzen sowie zur kontinuierlichen Verbesserung der or-

ganisatorischen Rahmenbedingungen.

1. Der Verein hat einen aktiven Vereins-Ehrenamtsbeauftragten. (Pflichter-
fillung)

Aktiv ist ein Vereins-Ehrenamtsbeauftragter (VEAB], der in Spielplus einge-
tragen ist und an Angeboten der Ehrenamtsorganisation teilnimmt Als aktiv
gilt ein VEAB, wenn er an mindestens einem anerkannten Ehrenamtsfor-
mat/Angebot teilnimmt (z. B. EAP, DFB-Uhr, U30 FuBballhelden, Ehrenamts-
treffs). Der Verein benennt damit eine feste Ansprechperson fiir das Ehren-
amt im Verein, die neue Ehrenamtliche begleitet und férdert, bei Fragen un-
terstlitzt und als zentrale Koordinationsstelle fungiert.

2. Ehrenordnung

Ehrungen sind ein Zeichen der Wiirdigung von ehrenamtlichen Mitarbeitern.
Der Verein tragt dem mit einer eigenen Ehrenordnung Rechnung. Die Ehren-
ordnung ist als Anlage E2 beizufiigen.
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3. Vereinsorganigramm

Der Verein verfugt (iber ein Organigramm, das die Vereinsstruktur transpa-
rent darstellt und die Aufgabenbereiche der gewahlten Funktionstrager be-
schreibt. Das Organigramm ist als Anlage E3 beizufiigen.

4. BFV-0Online-Produkte

Der Verein nutzt angebotene BFV-0Online-Produkte. (z.B. Liveticker, Widgets,
App, BFV-Team-App, Video-App...). Ein Beleg z.B. Screenshaot ist als Anlage
E4 beizufiigen.

5. Besondere Aktionen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter

Der Verein flhrt flir mindestens zwei besondere MaBnahmen zur Wertschat-
zung seiner ehrenamtlichen Mitarbeiter durch (z.B. Ehrenabend, Mitarbeiter-
treff, Dankeschén-Veranstaltung, Weihnachtsfeier, Ausflug, Wandertag mit
Familienangehdrigen, etc.).

Art und Zeitpunkt der MaBnahmen:

Einladung bzw. Veridffentlichung sind als Anlage ES beizufiigen.
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6. Der Verein hat einen Schiedsrichterbetreuer

Schiedsrichter sind Teil des Spiels. Als Zeichen des Respekts und der Fairness
stellt der Verein bei seinen Heimspielen dem Schiedsrichter einen Schiedsrich-
terbetreuer flr Fragen etc. zur Seite.

Der Name der SR-Betreuers ist anzugeben.

7. Der Verein hat zwei neue Ehrenamtler gewonnen

Der Verein hat mindestens zwei neue ehrenamtliche Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiter (z. B. Trainer, Betreuer, Junioren-Betreuer oder Organisationshelfer,
aber auch gewahlte Funktiondre]) gewonnen. Zur Unterstiitzung der Ehren-
amtsgewinnung schafft der Verein geeignete Rahmenbedingungen, beispiels-
weise durch Informations- und Schnupperangebote fir Interessierte, eigene
Werbe- und Informationsaktionen (z. B. Elternabende oder Aktionstage), die
Unterstiitzung von DFB-/BFV-Initiativen sowie - soweit miglich - die Uber-
nahme von Aus- und Fortbildungskosten.

Angabe von Namen und Funktionen:
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8. Weiterbildung im Verein

Der Verein fordert die Qualifizierung seiner Mitarbeitenden. Mindestens drei
Vereinsmitarbeiter/innen haben an WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen;
alternativ kann auch eine Person mehrere unterschiedliche MaBnahmen besu-
chen. Der Verein ermdglicht und unterstiitzt die Teilnahme an Lehrgangen und
Schulungen des BFV, BLSV oder der BSJ sowie an passenden Angeboten an-
derer Organisationen (z. B. Ehrenamt-Schulungen, Pro AmateurfuBBball, Fit fir
Kids, Bleib im Spiel, Bambini-/Kindertraining, EDV-Schulungen oder Erste-
Hilfe-Kurse).

Angabe von Namen, Titel der Weiterbildung und Datum:

Teilnahmebescheinigungen/Zertifikate sind als Anlage E8 beizufiigen.

g. Ehrenamt in der Offentlichkeit

Der Verein macht das Engagement seiner ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter regelmaBig déffentlich sichtbar. Dies erfolgt insbesondere
durch entsprechende Presse- und Offentlichkeitsarbeit, durch die Varstellung
von Ehrenamtlichen in Vereinsmedien (z. B. Vereins- oder Stadionzeitung, Web-
site, Social Media) sowie durch eigene Formate der Anerkennung, etwa die
Durchfiihrung eines Ehrenabends.

Einladung bzw. Veridffentlichung sind als Anlage E9 beizufiigen.
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Lizenzierte Vereinsfiihrung

Mindestens eine Person aus der Vereinsfilhrung (gewahltes Amt geman Sat-
zung] ist im Besitz einer gliltigen Lizenz fiir Vereinsmanagement.

Angabe von Namen und Art der Lizenz:

Zertifikat ist als Anlage E10 beizufiigen.

Vereinsschiedsrichterobmann

Der Vereins-Schiedsrichterobmann ist Ansprechpartner fiir die Schiedsrichter
im eigenen Verein. Der Vereins-Schiedsrichterobmann ist im Spielplus einge-
tragen.

Der Name der Vereins-Schiedsrichterobmanns ist anzugeben.

Online-Prasenz

Der Verein nutzt mindestens einen digitalen Kommunikationskanal (z.B.
Homepage oder Social Media).

Ein Beleg ist als Anlage E12 beizufligen.
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JUGEND

Wenn ein FuBballverein seiner Verantwortung gegeniber Kindern und Jugendlichen
gerecht werden will, braucht es sowohl eine qualitativ hochwertige sportliche Aushil-
dung als auch eine starke Uberfachliche Jugendarbeit. Studien zeigen, dass junge
Menschen neben sportlichem Erfolg vor allem SpaB, Gemeinschaft, kérperliches
Wohlbefinden und soziale Anerkennung im Verein suchen. Deshalb ist es Aufgabe des
Vereins, ein vielfaltiges und zeitgemaBes Angebot in der Jugendarbeit bereitzustellen,
das diesen Bedlirfnissen gerecht wird.

1. Der Verein hat einen Leiter der Juniorenabteilung (Pflichterfiillung)

Der Jugendleiter muss in Spielplus eintragen sein. Der Name ist anzugeben.

2. Besondere FuBballveranstaltungen fiir Jugendliche

Der Verein hat eine besondere FuBballveranstaltung fiir Jugendliche durchge-
fuhrt (z.B. BFV-Ferien-FuBballschule, BFV-Maohil, gemeldete JugendfuBballtur-
niere).

Art und Zeitpunkt der MalBnahme:

Einladung bzw. Veriéffentlichung sind als Anlage J2 beizufligen.
3. Lizenzierte Jugendtrainer

Der Verein setzt im Trainings- und Spielbetrieb mindestens einen lizenzierten
Ubungsleiter oder Junior-Coach ein.

Angabe von Namen und Art der Lizenz:

Zertifikat ist als Anlage J3 beizufiigen.
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4, Freizeitaktionen fir Kinder und Jugendliche

Der Verein hat mindestens drei besondere Freizeitaktionen flir Kinder und Ju-
gendliche durchgefiihrt. Dieser Punkt soll die vielfaltige und aktive Jugendar-
beit des Vereins sichtbar machen und zeigen, dass neben dem Trainings- und
Spielbetrieb auch gemeinschaftsférdernde Aktivitdten stattfinden. Dazu zah-
len inshesondere auBersportliche Gemeinschaftsaktionen wie beispielsweise
Zeltlager, Erlebnistage, Wandertage, Spielfeste, Schwimmbadbesuche, Kin-
derolympiaden, Radwanderungen, gemeinsame Ausfliige oder der Besuch von
Sportveranstaltungen. Ein entsprechender Nachweis ist vorzulegen.

Art und Zeitpunkt der MaBnahmen:

Einladung bzw. Veridffentlichung sind als Anlage J4 beizufiigen.
9. Der Verein hat eine familienfreundliche Sportanlage

Der Verein verfugt Gber eine familienfreundliche Sportanlage und schafft auf
seinem Gelande Aufenthaltsbereiche, die zum Verweilen z.B. wéhrend der
Spieltage einladen. Dazu gehdren beispielsweise Sitz- und Begegnungsberei-
che, Spielmdglichkeiten fir Kinder oder vergleichbare Angebote wie Grillplatze,
Spielrdume oder andere Aufenthaltsflachen.

Fotos sind als Anlage J4 beizufiigen.
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B. Zusammenarbeit mit dem Kindergarten

Der Verein stellt dem Kindergarten seine Einrichtungen zur Verfiigung (und
umgekehrt). Es finden gemeinsame Veranstaltungen wie Sport- und Spielfeste
statt wie U7- (G-)Junioren-Training im Kindergarten, ,Sport nach 1%, Schnup-
perkurse fir Kleinkinder.

Zusammenarbeit kurz beschreiben:

Anlagen sind mit J6 zu kennzeichnen.
7. Zusammenarbeit mit der Schule

Der Verein pflegt eine regelmaBige Zusammenarbeit mit Schulen, insbeson-
dere durch den Austausch zu Trainings- und Unterrichtszeiten, die gegensei-
tige Nutzung von Sportstatten sowie die Durchfilhrung gemeinsamer Veran-
staltungen wie Sport- und Spielfeste. Dariiber hinaus unterstiitzt der Verein
schulische Betreuungs- und Ganztagsangebote, beispielsweise durch sportli-
che Angebote oder Kooperationen im Rahmen des schulischen Ganztags.

Zusammenarbeit kurz beschreiben:

Anlagen sind mit J7 zu kennzeichnen.
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8. Jugendarbeit in der Offentlichkeit

Der Verein benennt eine verantwortliche Person fiir die Jugendabteilung, die
deren Angebote, Aktivitdten und Projekte aktiv in der Offentlichkeit kommuni-
ziert. Dies erfolgt insbesondere lber Vereinsmedien wie Website, Social Media
oder Stadionzeitung sowie durch Informations- und Pr&sentationsformate,
beispielsweise einen ,Tag der offenen Tore*, Elternabende oder vergleichbare
Veranstaltungen.

Name der Person und Aktion kurz beschreiben:

9. Der Verein hat eine Jugendordnung

Der Verein stellt die Belange der Jugend durch eine eigene Jugendordnung, ei-
nen Jugendvertreter in der Vorstandschaft oder eine klar geregelte Beteili-
gungsform fir Jugendliche im Verein in den Mittelpunkt der Vereinsarbeit.

Name der Person oder Jugendordnung als Anlage J9 beifligen:
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10. Einbeziehung der Eltern

Der Verein integriert Eltern in die Jugendarbeit (z.B. durch Fahrdienste, Ver-
kaufstatigkeiten bei Jugendspielen, 0.4.) oder bietet Schulungen an (z.B. El-
ternkommunikation).

Zwei Beispiele benennen oder als Anlage J10 beifligen:
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BREITENSPORT

Die Bedirfnisse und Erwartungen der Vereinsmitglieder verandern sich. Neben dem
klassischen Wettkampfsport gewinnen flexible, gemeinschaftliche und erlebnisorien-
tierte Sportangebote zunehmend an Bedeutung. Vereine sollen daher zuséatzliche
Breitensportangebote schaffen, die sich insbesondere an Familien, Frauen, Kinder
und altere Menschen richten.

Definition Breitensport

Als Breitensport gelten alle sportlichen Angebote des Vereins, die auBerhalb eines
durch einen Sportverband organisierten Wettkampfbetriebs stattfinden. Jede Abtei-
lung beziehungsweise Sportgruppe kann dabei nur einmal beriicksichtigt werden.

1. Der Verein hat einen Ansprechpartner fiir Breitensport. (Pflichterfillung)

Ein Vereinsmitarbeiter ist Ansprechpartner fiir Breitensport (im Spielplus ein-
getragen unter ,Beauftragter Freizeit- und Breitensport*)

2. Der Verein hat mindestens zwei Breitensportangebote fir Kinder und Ju-
gendliche.

Hier kdnnen alle sportlichen/spielerischen Betatigungen, die der Verein anbie-
tet, aufgefiihrt werden, welche nicht verbandswettkampfmaBig durchgefiihrt
werden - z.B. Kinderturnen.

Angabe von Angebot, Ort und Zeit.
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3. Der Verein hat ein Breitensportangebot fiir Mitglieder.

Der Verein hietet FuBball-Tennis, Gymnastik, Ski und andere Sportarten an, die
nicht wettkampfmaBig in einem Verband durchgefihrt werden. Dies kann re-
gelméaBig, aber auch saisonbedingt geschehen.

Angabe von Angebot, Ort und Zeit.

4, Der Verein bietet Miglichkeiten zum sozialen Austausch (z. B. Vereinstreff,
Stammtisch, Begegnungsveranstaltungen).

Angabe von Angebot, Ort und Zeit.

5. Der Verein bietet Nichtmitgliedern Kurse an.

Angabe der Mal3hahme.
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B. Der Verein wirbt fiir sein Breitensportangebot.
z.B. Schnupperkurse, Tagesveranstaltungen, usw.

Angabe der MaBnahmen:

7. Der Verein fiihrte einen Familiensporttag durch.

Der Verein prasentiert sich als ,Familienverein“. Bestens bewahrt hat sich die
Vereinsolympiade mit Geschicklichkeitsspielen, Staffelldufen (Eltern langere,
Kinder kirzere Strecken) usw. Alle Abteilungen machen mit.

Angabe von Ort und Zeit des Sporttages, Einladung/Werbung als Anlage B7
beifligen:

8. Der Verein hat an mindestens zwei Aktionen zur Férderung des Breiten-
sports teilgenommen.

Angebote des OFB, BFV, BLSV: z.B. BFV-Ferien-FuBballschule, DFB-FuB3ball-
Abzeichen, Sport-Abzeichen, etc.

Angabe der Angebote:
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PRAVENTION, TEILHABE UND NACHHALTIGKEIT

Vereine tragen Verantwortung flir ein sicheres, respektvolles und gesundheitsfirdern-
des Umfeld. Pravention, Teilhabe und Nachhaltigkeit sind wichtige Bestandteile einer
zukunftsorientierten Vereinsarbeit. Der Verein setzt (verpflichtende) MaBnahmen in
diesem Bereich um. Pro MaBBnahme ist jeweils ein Punkt anrechenbar.

1.

Leitbild im Verein

Der Verein verfligt tber ein eigenstandig entwickeltes und schriftlich dokumen-
tiertes Leithild, in dem die grundlegenden Werte, Zielsetzungen und Handlungs-
prinzipien der Vereinsarbeit verbindlich beschrieben sind. Das Leitbild dient als
inhaltliche Orientierung fur Entscheidungen, MaBBnahmen und das tagliche Han-
deln des Vereins.

Das Leitbild ist als Anlage P1 beizufiigen:

Pravention

Der Verein hat eine Ansprechperson fiir Praventionsfragen. (Pflichterfiil-
lung]

Der Verein hat eine Ansprechperson fir praventive Themen, wie Kinder- und Ju-
gendschutz, Gewaltpravention und Anti-Diskriminierung. Sie kann Auskunft Gber
Anlaufstellen, vereinsinterne MaBnahmen geben und pflegt ggf. den Kontakt zu
Fachberatungen, Jugendamt und Polizei. Sie sorgt dafiir, dass im Verein Info-
Material vorhanden ist und auch verteilt wird. Dies kann ein Elternteil, ein Ju-
gendbetreuer aber auch ein AuBenstehender sein und wird vom Verein dazu er-
nannt. Auch ein Kinderschutzkonzept wird beriicksichtigt.

Name, Adresse und E-Mail-Adresse:
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3. Der Verein hat einen Verhaltenskodex gegen Gewalt

Der Verein hat zum Schutz seiner Mitglieder vor Gewalt jeglicher Art einen Ver-
haltenskodex erarbeitet und hat diese von der Vereinsfithrung, der Jugendlei-
tung, dem Trainer- und Betreuerteam unterzeichnen lassen.

Verhaltenskodex mit Anlage P3 belegen:

4. Sensibilisierung des Kinderschutzes u.a. durch die Einsichtnahme in die er-
weiterten Fiihrungszeugnisse (eFZ) der Vereinstatigen im Kinder- und Ju-
gendbereich

Die Vorlage bzw. Einsichthahme in die erweiterten Flihrungszeugnisse ist geman
§ 72a SGB VIII fir Ehrenamtliche verpflichtend, wenn sie regelméaBig Kontakt zu
Minderjahrigen haben. Das gilt flr Trainer, Betreuer, Jugendl|eiter und Personen
mit Leitungs- und Aufsichtsfunktion. Die Einsicht und die Dokumentation erfolgt
Uber Vereinsverantwortliche. Darliiber hinaus werden regelmaBig Schulungen
und Informationen durchgefiihrt, sowie Kontrollmechanismen installiert.

Bestatigung lber Einsichtnahme der eFZ/ Kontaktdaten Ansprechperson im
Verein sowie Benennung und Beschreibung der MaBnahme:
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5. Der Verein informiert seine Mitglieder zum Thema Pravention

Im Rahmen der Praventionsarbeit informiert der Verein lber die umgesetzten
MaBnahmen und getroffenen Schutzvereinbarungen. Dies kann in Form einer
(digitalen] Infoveranstaltung oder eines Informationsschreibens erfolgen.

Nachweis Uber die Information an Vereinsmitglieder in Anlage P5:

B. Der Verein fuhrt Schulungen durch oder bietet Weiterbildungen fiir seine
Mitarbeitenden im Bereich (Gewalt- und Sucht-]) Pravention an.

Der Verein schickt Jugendleiter/-Betreuer zu Weiterbildungen oder veranstaltet
eigene Events im Bereich Gewalt- und Suchtpravention. Dafiir kbnnen u.a. Fach-
beratungen, Polizei oder sonstige Anbieter flr Vortrage und Austausche in den
Verein eingeladen werden.

Angabe von Zeit und Ort der Veranstaltung:

7. Der Verein hat ein ausfiihrliches Kinderschutzkonzept

Zum Schutz und der Sicherheit der Kinder und Jugendlichen eines Vereins hat
dieser ein ausflhrliches Kinderschutzkonzept erstellt. Dieses beinhaltet fol-
gende Punkte: Leithild, Ansprechperson, Einsichtnahme eFZ, Verhaltenskodex,
Schutzvereinbarung, Informationen fir Mitglieder, Risikoanalyse, Meldewege
und Interventionsleitfaden, sowie Qualifizierungen und Reflexion.

Anfligen des ausfiihrlichen Kinderschutzkonzepts in Anlage P7
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8. Der Verein entwickelt MaBnahmen, die liber das Jugendschutzgesetz hin-
ausgehen

Im Sinne des Jugendschutzgesetzes halt sich der Verein an die Vorgaben zu Uhr-
zeiten bzgl. Aufenthalt von Jugendlichen unter und tber 16 Jahren, sowie den
Verzehr und Verkauf von alkoholfreien und alkoholhaltigen Getranken. Ein wei-
terer Ansatz kdnnte z.B. die Preisgestaltung bei Getrdnken zu Sportveranstal-
tungen sein: mindestens zwei alkoholfreie Getrankeoptionen sollten preislich
gunstiger liegen als das glinstigste alkoholische Getrank. Unter alkoholfreien
Getrénken sind Limo, Apfelschorle, Spezi, Mineralwasser, Safte und ahnliches zu
verstehen.

Die Getrankekarte kann als Anlage P8 beizulegen.

Teilhahe

9. Der Verein legt Wert auf die Einhaltung des Fair-Play-Gedankens.

Der Verein setzt sich aktiv flir Fair Play und respektvolles Verhalten gegentliber
Mitspielern, Gegnern, Schiedsrichtern und Zuschauern ein. MaBBgeblich sind die
offiziellen Fair-Play-Wertungen und das sportliche Auftreten der Mannschaften
im Wettbewerbshetrieb. Zu anrechenbaren Punkten zahlen z.B.: Aktionenin ,Fair
ist mehr“ oder ,,Gemeinsam und fair“, Veranstaltungen, Diskussionsrunden oder
Vortrage zum Thema ,Fairness“ (bspw. In Zusammenarbeit mit Konfliktmana-
ger) oder Gewinn eines Fairness-Preises der Mannschaft. [Referenten kénnen
vom BFV, den SR oder Schule (Lehrer]) gestellt werden.)

Angabe und Zeitpunkt der MaBnahmen/ Aktionen:
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Der Verein fiihrte eine Aktion zur Unterstiitzung von sozial benachteiligten
Mitbiirgern durch.

z.B. Beitragsverglinstigungen, Beitragserlass, Unterstlitzung von Asylsuchen-
den oder Migranten, Spendenaktion flir BFV-Sozialstiftung, Zuschussheantra-
gung aus der BFV- Sozialstiftung

Aktion in Anlage P10 dokumentieren.

Der Verein fardert Inklusion und Teilhabe im Vereinsleben.

Der Verein bietet inklusionsfidrdernde MaBnahmen an, z.B. verbilligte Eintritts-
oder Mitgliedsbeitrage fir Menschen mit Behinderung, barrierefreie Zugange,
die Zusammenarbeit mit Werkstatten, spezielle Trainings- und Spielangebote
fur Spielerinnen und Spieler mit Handicap, den Aufbau einer Blinden- oder Ge-
hérlosenmannschaft, die Unterstiitzung von Mannschaften flir Menschen mit
geistiger Behinderung oder die Teilnahme an der Bay. Inklusionsmeisterschaft
bzw. Inklusionscup des BFV.

Angabe der Angebote:
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Der Verein unterstiitzt das gesellschaftliche Leben in der Kommune.

Der Verein schafft auch abseits des Sports Gelegenheiten flir Begegnung und
Austausch. Dariiber hinaus bringt er sich aktiv bei gesellschaftlichen Veranstal-

tungen in der Kommune ein.

Angabe der Angebote:

Umwelt- und Klimaschutz

Der Verein schafft auch abseits des Sports Gelegenheiten fliir Begegnung und Aus-
tausch. Dariiber hinaus bringt er sich aktiv bei gesellschaftlichen Veranstaltungen in

der Koommune ein.

13.

14.

Mobilitat (z. B. Firderung von Fahrgemeinschaften, Nutzung von OPNV oder

Vereinsbus)
Angabe der MaBBnahme:

Sportstatten & Energie (z.B. LED-Umriistung, Zeitschaltungen, Photovoltaik,
WassersparmaBnahmen)

Angabe der MaBBnahme:
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15. Event (z.B. Mehrweg statt Einweg, regionale Verpflegung, Milltrennung bei
Veranstaltungen)

Angabe der MaBnahme:

16. Ressourcenmanagement (z. B. Trikot-Weitergabe, Materialpflege statt
Neukauf, Nutzung von Brauchwasser)

Angabe der Mal3hahme:
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Bestéatigung
Der Verein Vereins- Nr. hat sich fur
das Jahr um das Gltesiegel ,,Silberne Raute” beworben. Bewertet wird der Zeit-
raum __.__. bis

Silberne Raute

Goldene Raute

Gitesiegel fir

Ausstellungsart:

Urkunde

Verleihungstermin (Ist bei Einreichung der Raute anzugeben):

Silberne Raute Wiederholung

Goldene Raute Wiederholung

Goldene Raute mit Ahre Goldene Raute mit Ahre Wiederholung

Jahre

nur Bestatigung an Verein (bei Wiederholungen mdglich)

Der Verein erreichte in den vier Bereichen folgende Punktzahlen:

Ehrenamt

Jugend

Breitensport

Pravention, Teilhabe und Nachhaltigkeit

Ort, Datum

Kreisehrenamtsreferent

Kreis/Bezirk

Bestatigung durch zustandiges VEA-Mitglied
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