Der Landesehrenamtsbeauftragte - Aufgabenbeschreibung

= Fuhrung der Kreisehrenamtsbeauftragten
= Zielvorstellungen und Leitlinien fir und mit

‘Wahrnehmung von den KEABs gemeinsam erstellen
Fuhrungsverantwortung = Stellenwert der KEAB — Position in den Kreisen
starken

= Steuerung und Kontrolle der Aufgabenumsetzung

= Qualifizierungsbedarf der KEAB feststellen

Qualifizierung anbieten
= Ausbildungsmadglichkeit fur Referenten des

Kreises schaffen.

= Schulungsworkshops fiir KEABs anbieten

= Forderung von Multiplikatorenschulungen

» RegelmalRige Kontaktaufnahme tber
Telefon — E-Mail — personliche Gesprache

Kontakte und Kommunikation
zu den KEABSs pflegen und
ausbauen

» Hilfestellung im Erfahrungs- und Informations-
austausch

» Standige Aktualisierung der E-Mail Adressen
und Anschriften

» Festsetzung der Termine und Ausschreibung

DFB — und BFV Ehrenamtspreis
umsetzen = Kontrolle und Auswertung der Bewerbungen

zusammen mit anderen Referenten des LV

Durchfuhrung der Ehrungsveranstaltungen
in Zusammenarbeit mit dem LV




Der Landesehrenamtsbeauftragte - Aufgabenbeschreibung

Koordination und Kooperation
zu anderen LV — Projekten
anstreben

Frauen- und Madchengewinnung

Kontakte zu den Schulfuf3ballbeauftragten
Prifung von Qualifizierungsangeboten
Starkung des Integrationsgedankens
Unterstitzung bei Vorhaben des DFB-Mobiles
Forderung der Vereinswettbewerbe

Prifung und ggf. Unterstiitzung anderer LV
Projekte

Offentlichkeitsarbeit nach
Jnnen“ und ,aulRen“ aufbauen
und pflegen
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Stellenwert des LEAB im Verband stérken
durch

- eigenen Etat

- eigenes Gremium

- hauptamtliche Zuarbeit

- Sitz und Stimme im LV - Vorstand

RegelmaRige Offentlichkeitsarbeit nach
,=auten®
Zusammenarbeit mit den LV — Pressereferenten
Unterstitzung des Internetauftritts
- Landesverband
- Kreis
Bedienen des Landesverbandsjournals
Interviews geben
Vorbildliche Kreisbeispiele kommunizieren
Beteiligung an der ,Danke-Aktion“ mit der
Bundesliga
Regelmalige Kommunikation
zur Politik
zur Wirtschaft




