Bayer. Fullball-Verband e.V., Postfach, 80323 Miinchen
Ver bands- Schi edsri cht er - Ausschul} -

Tel.: 089/542770-0 /Il Internet http://ww. bf v. de
Stand 01.07.2009

Arbeitshilfen fiir SR-Betreuer/Beobachter

in der Bayernliga/Landesliga

Es ist Aufgabe des Schiedsrichter-Betreuers/Beobachters, dem Schiedsrichter-Team vor dem Spiel in der Kabi-
ne die Ruhe und Gelassenheit zu vermitteln, die sie brauchen, um mit der nétigen Souveranitét an ihre Aufgabe
heranzugehen.

Mit aufstrebenden Schiedsrichtern und bei besonders herausragenden Spielen wird der Schiedsrichter-Betreuer
mit der Betreuung beauftragt. Dabel erfolgt im Anschluss an das Spiel eine ausfihrliche Auswertung der Spiel-
leitung.

Der Schiedsrichter-Betreuer ist auch fir die Beobachtung des Schiedsrichter-Teams zustandig. Sinn und Zweck
der Beobachtung ist:

a) Hinweise zu geben, damit die Leistung der Schiedsrichter gesteigert werden kann,
b) die einheitliche Regelauslegung zu gewahrleisten und

¢) dieLeistung der Schiedsrichter zu beurteilen.

Der SR-Betreuer bedient sich hierzu des Formulars

,,Bericht des Schiedsrichter-Betreuers/Beobachters*.

Die nachfolgenden Anmerkungen sollen als Hilfestellung zum Ausfillen dienen.

Notengebung fiir die Schiedsrichter

Bei der Beurteilung und Benotung der Schiedsrichter und Schiedsrichter-Assistenten hat der Schiedsrichter-
Betreuer/Beobachter vornehmlich den Gesamteindruck zu bewerten. Die Benotung kann fur die Schiedsrichter
und fir die SR - Assistenten in zehntel Punkten vergeben werden.

Positiv flieRen alle Punkte ein, die dazu beitragen, dass ein Spiel in geordneten Bahnen verlauft und der
Schiedsrichter als Personlichkeit seine Aufgabe zur Zufriedenheit aller Beteiligten erfiillt. Schwierige und be-
sonders kritische Entscheidungen sind dabei speziell zu beriicksichtigen.

Negativ zu bewerten sind alle Punkte, die dazu beitragen, dass ein Spiel nicht den Regeln entsprechend geleitet
wird und dem Schiedsrichter auch die Personlichkeit und das Fingerspitzengefuhl fir die Spielleitung fehlten.
Dabei haben unbedeutende Kleinigkeiten wesentlich geringeren Einfluss. Schwerwiegende Fehler, auch Einzel-
fehler, sind weitaus starker zu gewichten. Dabei spielt auch eine Rolle, ob sich dieser Fehler auf das Spiel und
sein Ergebnis ausgewirkt hat.



Hervorragende Leistung (9,0 — 10)

Noten in diesem Bereich sind die absolute Ausnahme. Diese Noten kdnnen nur vergeben werden, wenn es
sich um eine aulerst schwere Spielleitung handelt (Schwierigkeitsgrad 3) und eine Vielzahl von schwieri-
gen Entscheidungen richtig getroffen wurde. Durch eine absolut fehlerfreie Leistung muss sich der
Schiedsrichter/-Assistent diese Bewertung verdienen. Die schwierigen Entscheidungen sind im Bericht zu
nennen. Der hohe Schwierigkeitsgrad darf nicht durch Fehler oder falsches Verhaten des Schiedsrichters /-
Assistenten entstanden sein.

Sehr gute Leistung (8,5-8,9)

Noten in diesem Bereich sind méglich, wenn ein Spiel fehlerlos geleitet wird. Dabel muss ein Schiedsrich-
ter/-Assistent schwierige (Schwierigkeitsgrad 2) und wichtige Entscheidungen richtig getroffen haben. Die-
se Entscheidungen sind im Bericht exakt zu nennen.

Gute Leistung (8,0 — 8,4)

Noten in diesem Bereich sind méglich, wenn ein normales Spiel problemlos geleitet wurde. Ebenso kann
eine solche Bewertung abgegeben werden, wenn in einem schwierigen oder sehr schwierigen Spieler unbe-
deutende Fehler vorkamen (z.B. klar falsche FreistoRentscheidung ohne Auswirkung auf das Spielergebnis).
Wenn Fehler gemacht werden die sich auf das Spielergebnis auswirken, kdnnen Noten in diesem Bereich
nicht mehr gegeben werden.

Zufriedenstellende Leistung (7,5-7,9)

Diese Bewertung kann bei jedem Schwierigkeitsgrad vergeben werden. Wenn Einzelfehler Auswirkung auf
das Spiel hatten, kann eine zufriedene Leistung, nur dann bescheinigt werden, wenn der Aktive durch seinen
Einfluss und richtige Entscheidungen bei schwierigen Situationen dazu beigetragen hat, dass das Spiel ord-
nungsgemald verlaufen ist. Es kann auch keine hdhere Einstufung vorgenommen werden, wenn gravierende
Einzelfehler gemacht werden, ein Schiedsrichter einem Spieler eine Rote Karte nicht oder félschlicherweise
zeigt oder wenn ein Schiedsrichter ein Spiel nicht mehr ausreichend unter Kontrolle hat.

Schwache Leistung (7,0 - 7,4)

Gravierende Einzelfehler hatten Auswirkungen auf das Spielergebnis, und dem Schiedsrichter gelang es
nicht, mit richtigen Entscheidungen und seiner Personlichkeit daflir zu sorgen, dass das Spiel ordnungsge-
mai3 verlaufen ist.

Sehr schwache Leistung (6,0 —6,9)
Mehrere gravierende Einzelfehler oder viele Fehler fihren zu dieser Bewertung. Ein Schiedsrichter leitet
das Spiel nicht mehr ordnungsgemals.

Ungeniigende Leistung (5,0 — 5,9)
Wenn eine Vielzahl von gravierenden Fehlern bescheinigt wird und die negativen Punkte gegentiber den
positiven bel Weitem tberwiegen, liegt eine ungeniigende Leitung vor.

Es konnen maximal 7,9 Punkte gegeben werden:

- Spidentscheidender Fehler

- Regelverstof? mit Auswirkung auf das Spielergebnis

- Notbremse, keinerote Karte

- Keine Notbremse, Schiedsrichter gibt Rot.

- Verwarnung des falschen Spielers.

- Klarerote Karte wird nicht gezeigt

- Klares Halten im Strafraum, der SR verlegt den Tatort nach aul3erhalb des Strafraumes.

- Eine Mannschaft wird in der 35. Minute auf 10 Spieler reduziert. Die rote Karte war nicht berechtigt.
Die Mannschaft spielt 55 Minuten mit 10 Spielern und verliert 2:1.

Die Schiedsrichter-Betreuer/Beobachter miissen im Feld 7 begriinden, warum eine Punktereduzierung er-
folgte.
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Der Schwierigkeitsgrad des Spieles

Bevor der Schiedsrichter-Betreuer/Beobachter seine Feststellungen zu den einzelnen Rubriken schreibt, muss er
den Schwierigkeitsgrad einstufen. Dieser ergibt sich aus den Anforderungen an den Schiedsrichter wahrend des
gesamten Spieles. Sie kdnnen normal, schwierig oder auch sehr schwierig sein. Es kommt vor, dass sich die
Anforderungen an den Spielleiter nach bestimmten V orkommnissen schlagartig verdndern. Dies kann nach einer
StrafstofRentscheidung, einem Platzverweis, einem vermeintlichen Abseitstor oder auch Handspiel der Fall sein.
In solchen Situationen muss der SR-Betreuer erkennen, wie der Unparteiische auf den verénderten Spielcharak-
ter reagiert. Im Beobachtungsbogen wird er dann zunéchst 1 und ab dem Zeitpunkt der Verdnderung 2 eintra-
gen. Daraus erkennt der Schiedsrichter, dass der Schiedsrichter-Betreuer den Spielverlauf genau verfolgt und
die Veranderungen im Verhalten der Akteure fachgerecht registriert hat.

Hier einige Beispiele zu den drei Mdglichkeiten, den Schwierigkeitsgrad einzustufen.

Normal (1)

» Der Schiedsrichter wird normal gefordert. Beide Teams spielen bis zum Spielende weitgehend anstandig
und fair. Auf dem Spielfeld hat sich ereignet, was zu einem richtigen FuRballspiel gehort

» Wahrend des Spiels gibt es keine Probleme, die Zuschauer verhalten sich sportlich ansténdig. Es gibt keine
emotionalen Ausschreitungen

» Der Platz ist gut bespielbar

Schwierig (2

» Esgibt viele regelwidrige Spielweisen

» Eskommt zu verbissenen Zweikampfen, Parchenbildungen, Gbertriebenem Ful?- und K érpereinsatz
> Nach bestimmten V orkommnissen/Entschei dungen spielen die Mannschaften pl6tzlich aggressiver
» Schlechte Witterungsbedingungen und schwierige Bodenverhél tnisse

» Die Zuschauer heizen die Stimmung an

Sehr schwierig (3)

» Standige Konfliktsituationen auf dem Spielfeld

» Haufige Spielunterbrechungen wegen Verletzungen

> Die Spieler reagieren gereizt, das Publikum wird aufgewiegelt, der Schiedsrichter ausgepfiffen und durch
Sprechchore diffamiert

» Gehassiges und bosartiges Umfeld, es kommt zu Ausschreitungen.

» Eswerden Gegensténde auf das Spielfeld geworfen bzw. Rauchbomben geziindet.

» Der Schiedsrichter wird nach unpopul&ren Entscheidungen von den Spielern lautstark attackiert und um-
ringt.

Im Bericht muss der Schiedsrichter-Betreuer/Beobachter auch festhalten, warum die Spielleitung schwierig war
oder schwierig geworden ist. Ein Ortsderby, ein Abstiegsduell oder eine Begegnung um einen Spitzenplatz mis-
sen nicht unbedingt schwierig zu leiten sein.

Ein entscheidender Faktor ist: Wie haben die Mannschaften Ful3ball gespielt?

Negativ beeinflusst auch, wenn der Schiedsrichter mit falschen und Uberzogenen Entscheidungen fir eine
schwierige oder sehr schwierige Spielleitung verantwortlich ist. Auch diesen Fakt muss der Beobachter bei sei-
ner Analyse feststellen und in seinem Beobachtungsbericht vermerken.

=

Beschreibung des Spieles

Ausgezei chnete dulfere Bedingungen
gute Platzverhéltnisse

ruhiges Spiel

sportliches Verhalten aller Beteiligten

VVVY

regennasser, aufgeweichter Boden
aggressive Spielweise
kampfbetontes Spiel

Ubertriebener Einsatz

YV VY
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Regelanwendung und Regelauslegung, Spielkontrolle, taktisches Verhalten,
Umgang mit Spielern und Offiziellen (Bank)

a) Regelanwendung, Regelauslegung

Bewertung der Vorgehen nach Regel 12 (Anspringen, Aufstiitzen, Fuvergehen, Halten, Zerren, Ubertriebe-
ner Korpereinsatz, Stolzen, Stirmerfoul, Unterlaufen, Handspiel, Schwalben, Simulieren, Sperren, Ellenbo-
geneinsatz)

klare Unterscheidung zwischen direkten und indirekten Freistoen

korrekte Uberwachung der Einwiirfe

Tatortfestlegung — eigene Halfte, gegnerische Halfte

richtige Unterscheidung zwischen aktivem und passivem Abseits

genaue Beachtung der Mauerdistanz

genaue Beachtung des Torwartspieles

richtiger Auswechselvorgang

besonders auf Ellenbogeneinsatz geachtet

Schmuck wurde nicht getragen

Nachspielzeit wurde korrekt angezeigt

Verletzte Spieler wurden aufRerhalb des Spielfeldes behandelt

Festhalten wurde rigoros unterbunden

bei den Zweikampfen wurden mehrfach erlaubte Spielweisen beim Kérpereinsatz und Sperren bestraft
liefd sich von den Spielern téauschen, fiel auf Schwalben herein

versteckte Regelwidrigkeiten vor der Ballannahme, wie Halten, Stof3en und am Trikot zerren, wurden nicht
erkannt

bewusstes Foulspiel beim in Stellung Laufen hat der Schiedsrichter nicht bestraft

FuRangriffe von hinten in die Beine, ohne den Ball zu spielen, nicht geahndet

bei verbotenen Spielweisen wurde das Spiel mit indirektem Freistol? fortgesetzt

zu nachsichtig bel der Mauerbildung

klares Vorlaufen aus der Mauer nicht bestraft

duldete mehrfach Einwdrfe an der falschen Stelle

bei den StrafstofRausfiihrungen waren Spieler beider Mannschaften klar erkennbar zu frith im Strafraum,
keine Konsequenz

passives Abseits wurde bestraft

verlegte den Tatort aus dem Strafraum

lield die Spieler Schmuck tragen

Nachspielzeit wurde nicht angezeigt

Schiedsrichter liefd Behandlung verletzter Spieler auf dem Spielfeld zu

Schiedsrichter lief3 Ubertriebenen Torjubel zu

b) Spielkontrolle

+++ 4+ o+

erkannte den Spielcharakter von Beginn an richtig

reagierte sofort angemessen, als sich der Spielcharakter veranderte

fand von Beginn an dierichtige Einstellung zum Spiel

liefl? erlaubt hartes Spiel zu

griff konsegquent durch

kontrollierte das Spielgeschehen in jeder Phase

liefd fulRbal ltypischen Korpereinsatz zu

liel3 das faire Spiel laufen

konzentrierte Spielleitung

sinnvolle Anwendung der V orteil bestimmung

mit einer gekonnten Anwendung der V orteilbestimmung wurde die Spielqualitét verbessert
korrekte Anwendung des verzégerten Pfiffes

Moglichkeiten der Vorteilanwendung wurden dem Spielcharakter angepasst
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unterbrach durch eine nicht erforderliche kleinliche Regelauslegung wiederholt den Spielfluss
der Schiedsrichter fand nicht die richtige Einstellung zum Spiel

verlor mit zunehmender Spieldauer seine Linie

erkannte von Beginn an den Spielcharakter nicht richtig, reagierte zu spét, verlor die Ubersicht
aufgrund der Spielweisen beider Teams war die grof3ziigige Regelauslegung nicht vertretbar
durch Ubertriebenes Vorteil spiel wurde das Spiel immer hektischer

hétte den verztgerten Pfiff mehrfach anwenden kénnen

Taktisches Verhalten

Entscheidungen wurden schnell getroffen

klare Pfiffe

bemihte sich um schnelle Spielfortsetzung (wesentliche Verbesserung der effektiven Spielzeit)
beruhigte im richtigen Augenblick das Spiel

maldvolle und wirkungsvolle Gestik

wurde vor der Ausfiihrung von Eck- und Freist6lzen aktiv, als gehalten und gestol3en wurde
eindeutige Entscheidungen

pfiff auf Zuruf

duldete Spielverzogerungen

verhinderte schnelle Spielfortsetzungen
Ubertriebene Gestik

war passiv vor Eckstofien und FreistoRausfihrungen
Pfiff war zu zaghaft

Entscheidungen waren missverstandlich

Umgang mit Spielern und Offiziellen (Bank)

der Schiedsrichter gab klare und eindeutige Anweisungen

keine Diskussionen mit den Akteuren

genaue Beachtung der Anweisungen bei Spielerverletzungen

stets angemessenes und korrektes Verhalten gegentiber den Trainern

diskutierte mit den Spielern

lief3 sich lautstark kritisieren

insgesamt zu tolerant mit den Akteuren

griff nicht ein, alsdie Trainer standig am Spielfeldrand standen und Anweisungen gaben
abwertende Gesten, Abwinken und in die Hande Klatschen wurden nicht geahndet

der Schiedsrichter lief3 sich stof3en und zerren, ohne zu reagieren

. Disziplinarkontrolle / Anzahl der pers. Strafen

sinnvoller Einsatz von Ermahnungen

die personlichen Strafen zeigten Wirkung

Ermahnungen und personliche Strafen wurden klar und deutlich ausgesprochen
der Schiedsrichter war im Bereich der personlichen Strafen konsequent

Unsportlichkeiten wurden nicht geduldet (Ballwegschlagen nach dem Pfiff, Abwinken, Fordern von person-

lichen Strafen)

klare und nachvollziehbare Linie

Reklamieren wurde unverziglich bestraft

Schiedsrichter sprach vorgeschriebene ,, Disziplinarstrafen” aus
Fir Festhalten wurden die korrekten Strafen ausgesprochen
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zu friher Einsatz von personlichen Strafen bei geringen Vergehen

zwingende personliche Strafen wurden nicht ausgesprochen

Unsportlichkeiten wurden gedul det

Setzte die Akzente bei den Verwarnungen falsch

eineklare Linie war bel den Karten nicht erkennbar

brutal e Spielweise wurde nicht mit ,Rot" bestraft

Angriffe von hinten in die Beine des Gegners, die dessen Gesundheit geféhrdeten, wurden nicht mit ,, Rot*
geahndet

chaotische Anwendung der personlichen Strafen

fir eine klare Notbremse gab es nur ,, Gelb*

der Schiedsrichter verlieh den Verwarnungen nicht den erforderlichen Nachdruck

die Gelben Karten zeigten keine Wirkung

die Spieler wurden beim Zeigen der Karten nicht klar und deutlich angesprochen

gelbe Karten wurden in den Riicken gezeigt

der Schiedsrichter unterlief3 vorgeschriebene Disziplinarstrafen

beim Erklettern von Zaunen, vornehmlich nach Torerfolgen, wurde ,,auf Gelb* verzichtet
Gelbe Karte bei unsportlichem Festhalten unterblieb

Reklamieren wurde gedul det

4. Personlichkeit

wurde respektiert, anerkannt

hat sich durchgesetzt, erreichte eine ausgezeichnete Aul3enwirkung
konseguent, nicht beeinflussbar

lief? keine Unsicherheiten erkennen

bestimmtes, sicheres und sel bstbewusstes Auftreten

handelte stets Uberlegt und sachlich

souveranes Auftreten, es kam keine Hektik auf

entschlossen

berechenbar

mutig

unauffallig

der Schiedsrichter war die gewtnschte Personlichkeit auf dem Spielfeld
zeigte Standvermogen, a's unpopulére Entscheidungen getroffen werden mussten
verliefd seine klare Linie auch bei aufkommender Kritik nicht

die Entscheidungen — auch kritische — wurden respektiert

sehr gute Akzeptanz

der Schiedsrichter konnte sich nicht wie gewiinscht durchsetzen

mit seinem Ubertriebenen Auftreten stellte er sich zu sehr in den Mittel punkt des Spieles

insgesamt fehlte eine klare Linie; die gewiinschte AulRenwirkung wurde nicht erreicht

aufgrund seiner unterschiedlichen Regelauslegung war der Schiedsrichter flr Spieler und Zuschauer nicht
berechenbar.

der Schiedsrichter war nicht die gewtinschte und in diesem Spiel benétigte Personlichkeit

es fehlte am nétigen Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein

der Schiedsrichter lief? jegliche Souveranitét vermissen

esfehlt der Mut

keine Akzeptanz
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Kaorperliche Verfassung und Stellungsspiel

a) korperliche Verfassung

++ + 4+ + +

der Schiedsrichter ist konditionell in einer sehr guten Verfassung
stetsin Spielndhe, guter Laufstil

leistungsbreit, ging weite Wege

laufstark bis zum Spielende

das Mittelfeld wurde schnell Uberbriickt

gekonntes Riickwértslaufen, dadurch sehr gute Ubersicht

bei spielentscheidenden Szenen war der Schiedsrichter zu weit vom Spielgeschehen

konnte dem Spiel nicht immer folgen

hétte haufiger bis an die Strafréume durchlaufen miissen

konditionelle Mangel unibersehbar

das Mittelfeld wurde bei Steilangriffen nicht schnell genug Uberbriickt, es fehlten die Spurts
lauft kaum riickwaérts

esfehlte die L eistungsbereitschaft

der Schiedsrichter legte zu viele Pausen ein

b) Stellungsspiel

+ + + + + 4+

+ + + +

bevorzugt die flexible Diagonale

die Spieler wurden nicht gestort

richtiges Stellungsspiel bei den Standardsituationen (FreistoRRe, Eckstofe, Strafstoie)
hatte die Assistenten immer im Blickfeld

gute Seiteneinsicht

richtige Distanz zum Spielgeschehen

stérte gelegentlich die Spieler

hielt sich haufig im Mittelfeld auf statt auszuweichen

der Schiedsrichter wurde wiederholt angeschossen

der Schiedsrichter hatte den Spielvorgang wiederholt im Riicken

der Schiedsrichter hatte das Spiel nicht zwischen sich und den Assistenten

die flexible Diagonal e wurde zu wenig praktiziert

bei Standardsituationen (Freisttlze, Eckstofie, Strafstéle) entsprach das Stellungsspiel nicht den Anweisun-
gen

keine Seiteneinsicht

war zu nahe am Spielgeschehen

Zusammenarbeit mit den Schiedsrichter-Assistenten

In diesem Feld haben die Schiedsrichter-Betreuer/Beobachter die Zusammenarbeit des Schiedsrichters mit
den Assistenten zu beschreiben. Die Tétigkeit der Schiedsrichter-Assistenten ist unter den Punkten 8 —9 zu
beurteilen.

Der Schiedsrichter hat alle Zeichen der Assistenten gesehen

der Schiedsrichter griff sofort ein, wenn Assistenten bedrangt wurden

entschied zurecht gegen Assistenten, wenn er die Situation besser gesehen hatte
deutliche Zeichengebung, wenn eine Assistentenanzeige nicht tbernommen wurde

Durch falsches Stellungsspiel wurden Assistentenzei chen Ubersehen

klare Foulspiele im Bereich eines Assistenten wurden nicht geahndet

Abseitsanzeige eines Assistenten tibernommen, obwohl sich der den Ball fuhrende Spieler diesen selbst klar
vorgelegt hatte und ein anderer Angreifer passiv im Abseits stand.

Abseitsanzeige eines Schiedsrichter-Assistenten zu spéat gesehen

zu schnell auf Eckstof3 entschieden. Der Schiedsrichter-Assistent zeigte richtiger Weise Abstol3 an
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— falsche Einwurfentscheidung. Der Schiedsrichter-Assistent zeigte sofort und zu Recht in die andere Rich-
tung

— der Schiedsrichter entschied einige Male zu schnell und falsch. Er misste sich durch Blickkontakt besser
mit den Schiedsrichter-Assistenten abstimmen

— der Schiedsrichter verl&sst sich zu sehr auf seine Assistenten

— reagierte nicht auf das vom Schiedsrichter-Assistenten/Vierten Offiziellen tolerierte aggressive Trainerver-
halten

— falsches Stellungsspiel der Assistenten wurde nicht korrigiert

7. Zusammenfassende Bemerkungen und Verbesserungsvorschlage
(Beispiele)

» Eineinsgesamt schwierige Spielleitung. Die Autoritét des Spielleiters war stark gefordert. Er wirkte insge-
samt souveran und sicher. Er hatte eine Menge Probleme zu bewdltigen. Eslief nicht rund an diesem Tag,
weil die einzelnen Situationen zu unterschiedlich bewertet wurden. Vielleicht lag es auch an der noch feh-
lenden Erfahrung, solche Spiele sehr gut Uber die Biihne zu bringen.

> In einem kampfbetonten Spiel tber 90 Minuten gab esviele Nickligkeiten. Dabei hatte es zun&chst harmlos
begonnen. Der Schiedsrichter hat den verénderten Spielcharakter zunéchst nicht wahrgenommen. Erst in der
51. Minute begannen seine Aktivitéten in Bezug auf personliche Strafen. Insgesamt muss er sich mehr als
Personlichkeit prasentieren. Dazu gehort auch eine entsprechende AuRBenwirkung. Wer Uber die gesamte
Spielzeit so nahe am Geschehen ist, muss mehr daraus machen. Wegen der angefiihrten Nachl&ssigkeiten
kann die Gesamtleistung nur noch mit ,,gut“ bewertet werden.

» Der Schiedsrichter war bis Mitte der ersten Halbzeit eigentlich wenig gefordert. Die Grenzen der Disziplin
wurden insoweit nicht Uberschritten. Als das Spiel dann anzog, setzte er deutliche Zeichen und sorgte fir
das sportliche Fair Play auf dem Spielfeld. Jedoch — und das war nicht zu
Ubersehen —wurde der Einsatz mittels Halten durch die Aktiven Ubertrieben. Die dazu notwendigen, deutli-
chen Akzente durch den Spielleiter kamen nicht. So waren alle Beteiligten, trotz einer insgesamt anspre-
chenden Leistung, nicht restlos zufrieden. Insgesamt eine gute Gesamtleistung.

» Der Schiedsrichter hatte mit der Spielleitung eigentlich keine Probleme. Aufgrund seiner kdrperlichen Fit-
nesswar er immer prasent. FUr die Zuschauer waren einige Entscheidungen nicht ganz klar und nachvoll-
zZiehbar. Es gab unberechtigte Proteste. Diese kénnen reduziert werden, wenn sich der Schiedsrichter nach
kritischen Entscheidungen taktisch kltger verhédlt und mit einer knappen Gestik fr jedermann ersichtlich
zeigt, in welche Richtung das Spiel fortgesetzt wird. Der Spielleiter hatte die Faden in einem wichtigen
Spiel immer fest in der Hand.

Notengebung fir die Schiedsrichter-Assistenten

Fir die Noten-Einstufung ist zunéchst der Gesamteindruck entscheidend. Auf die Benotung hat auch der
Schwierigkeitsgrad fur die Aufgabe des Assistenten einen grof3en Einfluss. Die positiven und negativen Punkte
hat der Schiedsrichter-Beobachter nach der Wertigkeit zu gewichten und dann die

Gesamtnote festzulegen. Dabei sind die Kriterien wie beim Schiedsrichter zu Grund zu legen.

8./9. Beurteilung der Schiedsrichter-Assistenten

Die Tétigkeit der Schiedsrichter-Assistenten hat infolge der Regel@nderungen in den letzten Jahren und durch
das zunehmende regelwidrige und unsportliche Verhalten der Akteure immer mehr an Bedeutung gewonnen.
Die Leistung der Mitarbeiter an der Linie bilden eine wesentliche V oraussetzung fur eine sehr gute Gesamtleis-
tung des Teams. Aus diesem Grund muissen die Schiedsrichter-Beobachter auch die Mitarbeit der Schiedsrich-
ter-Assistenten beurteilen. Dabei erstreckt sich das Hauptaufgabengebiet der Assistenten auf folgende Bereiche:
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Hoéchste Prioritét gilt der Abseitsanzeige

Einwurf, Abstol}-, Eckstof3

Unterstitzung bei der Toranzeige

Foulanzeige

Betreten des Spielfeldes bei Konfliktsituationen

Verhalten auf der Auswechselbank

Anzeige von Vergehen hinter dem Riicken des Schiedsrichters
Stellungsspiel und Laufwege

ONOoGkONE

Fir die spezielle Beurteilung der Assistenten berlicksichtigt der Schiedsrichter-Beobachter die folgenden Punk-
te:

korrekte Abseitsentscheidungen

klare und richtige Zeichengebung

konzentrierte Mitarbeit

maldvolle Mitarbeit mit der freien Hand

im richtigen Augenblick verzdgert gewunken
Regelwidrigkeiten angezeigt (Foulspiele)

richtiges Verhalten gegentiber Trainern und Auswechselspielern
amtierte ruhig und besonnen

zur richtigen Zeit das Spielfeld betreten, um den Schiedsrichter zu unterstiitzen
Vergehen hinter dem Riicken angezeigt

korrekte Einwurfanzeige

Korrekte Ab-/EckstolRanzeige

Kritik beeinflusste ihn nicht

gute Unterstiitzung bel Torerzielung

sicherer Gesamteindruck

+++++++++++ A+ +

— Fasche Abseitsanzeige

— falsche Zeichengebung

— unkonzentriert

— schaut dem Spidl zu

— Ubertriebene Gestik

—  Ubertriebene Fahnenzeichen

— zu schnell oder zu spét gewunken

— Regelwidrigkeiten nicht angezeigt

— Kompetenz Uberschritten

— hektisch, nervos

— falsche Einstellung zum Verhalten der Trainer und den Auswechselspielern
— Schiedsrichter nicht genligend unterstitzt

— Vergehen nicht angezeigt

— falsche Einwurfanzeige

— falsche Ab-/Eckstol3anzeige

— lie3 sich durch Kritik beeinflussen

— zwingt dem Schiedsrichter Entscheidungen auf
— keine Unterstiitzung bei einer Torerzielung

— lé&sst sich auf Diskussionen ein

— zaghaft/unsicher amtiert
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