
Bei Fragen bitte an  
Bastian Münch: b.muench@srg-badkissingen.de mobil: 0151/70001493  
oder Erik Prescher: e.prescher@srg-badkissingen.de mobil: 0151/10585782 wenden.  

 
 
 
Schiedsrichtergruppe 
Bad Kissingen 
  

Bericht des Schiedsrichter-Paten/Betreuers 

 
 

Spielklasse: Paarung: 
Altersklasse: Datum: 
Halbzeitstand: Endergebnis: 
Ergebnis n. V.: Ergebnis n. 11m-Schießen: 

 
Schiedsrichter:  Note (optional):  
SRA 1:  Note (optional):  
SRA 2:  Note (optional):  
SR-Pate/Betreuer:   

 
1 Beschreibung des Spiels (kurze Zusammenfassung) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 Disziplinar- und Spielkontrolle 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anzahl persönlicher Strafen 
Heim:        x Gelb                x Gelb-Rot              x Rot Gast:        x Gelb                x Gelb-Rot              x Rot 

 

3 Zusammenfassende Bemerkungen und Verbesserungsvorschläge 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Positive Erkenntnisse: Zu optimierende Bereiche: 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



Bei Fragen bitte an  
Bastian Münch: b.muench@srg-badkissingen.de mobil: 0151/70001493  
oder Erik Prescher: e.prescher@srg-badkissingen.de mobil: 0151/10585782 wenden.  

 
 
 
Schiedsrichtergruppe 
Bad Kissingen 
  

Erläuterungen zum Betreuungsbogen 

 
 

- Zu „Note (optional)“:  
Dieses Feld soll nur bei Spielen von SRs ausgefüllt werden, die sich auf dem Sprung in Leistungsklassen 
befinden, da diese sich an das Bewertungssystem gewöhnen müssen. Ob eine solche Bewertung 
vorgenommen werden soll, wird in Absprache mit dem Konzeptteam entschieden.  
 

- Zu „1 Beschreibung des Spiels (kurze Zusammenfassung)“: 
Unter diesem Punkt soll eine Beschreibung des Spielverlaufs und der Rahmenbedingungen erfolgen. Die 
Leistung des SR wird in den Punkten 2 und 3 dargelegt. Hier können Leitfragen helfen wie etwa: 

o Wie viele Zuschauer waren vor Ort? Wie war die Atmosphäre? 
o Wie war das Spielniveau? 
o Wie war der Spielcharakter bzw. der Umgang der Spieler untereinander?  
o Gab es bestimmte Ereignisse im Spiel, wodurch sich obige Punkte veränderten? 

 
- Zu „2 Disziplinar- und Spielkontrolle“: 

Unter diesem Punkt soll beurteilt werden, inwiefern der SR das Spiel (und damit die Spieler) unter Kontrolle 
hatte. Dafür ist in der Regel auch der adäquate Einsatz von persönlichen Strafen von Bedeutung, die in dieser 
Kategorie ebenfalls bewertet werden sollen. Wiederum können hier folgende Fragen helfen: 

o Hatte der SR das Spiel zu jedem Zeitpunkt unter Kontrolle? 
o Wurde der SR von den Spielern akzeptiert?  
o Konnte der SR Schlüsselspieler identifizieren und mit ihn passend umgehen?  
o War seine Zweikampfbeurteilung nachvollziehbar bzw. seine gewählte Linie klar und durchgehend? 
o Setzte er Ermahnungen, Verwarnungen etc. sinnvoll ein? Waren diese richtig und zeigten Wirkung? 

Ergänzt werden die Ausführungen durch konkrete Beispiele/Ereignisse im Spiel (Wer?/Wie?/Was?/ 
Wann?)  

 
- Zu „3 Zusammenfassende Bemerkungen und Verbesserungsvorschläge“: 

Unter diesem Punkt sollen die Erkenntnisse aus Punkt 2 mit Punkt 1 in Verbindung gesetzt werden und ein 
Fazit über die Gesamtleistung des Schiedsrichters gezogen werden. Es werden besonders positive Punkte 
hervorgehoben sowie Verbesserungsvorschläge dargestellt. Auch hier können gewisse Fragen helfen: 

o Wie kann man die Leistung des SR kurz zusammenfassen? War es insgesamt eine sehr gute, gute, 
durchschnittliche oder ausbaufähige Leistung? Und warum? 

o An welchen Stellen im Spiel kann man die Leistung hervorheben, an welchen Optimierungsbedarf 
feststellen?  

o Kann der SR in höheren Klassen eingesetzt werden oder sollte in der derzeitigen Klasse zuvor mehr 
Erfahrung gesammelt werden? 

 
- Zu „Positive Erkenntnisse“ und „Zu optimierende Bereiche“: 

Auf beiden Seiten werden 2-3 kurze Stichpunkte genannt, die entsprechend eine Stärke oder einen 
Optimierungsbedarf des SRs ausdrücken. Beispiele sind: Laufspiel, Umgang mit Schlüsselspielern, 
Zweikampfbeurteilung, Konsequenz, Wahl der persönlichen Strafen etc.  


