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Kunde: Bayerischer FuBball-Verband
Thema: Integrationskongress
Monat: Juli 2025

Befragungs- 01.07.25 bis 04.08.25
zeltraum:

Artder CAWI (Computer Aided Web Interviews)
Erhebung:

PoV  Funktionare der Mitglieder des BFV
(Befragungs-
zielgruppe):

Befragte: n=1.274
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Integration bei Vereinen allgemein

&
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Gesellschaftliche Funktionen/Aufgaben Vereinssport

Welche gesellschaftlichen Funktionen/Aufgaben erfiillt der Vereinssport Ihrer Meinung nach grundsatzlich?
(Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kinder-und Jugendbetreuung /-erziehung [ RN 84.9%
Freizeitgestaltung | a4,4%
Gesundheitsforderung | 83,1%
Geselligkeitsforderung || NNk RNRNH 6.7%
Integrationsarbeit |G, 73,1%
Sozial verbindend | 72,0%
Wertevermittlung & Persénlichkeitsbildung | N A T /1 .3%
Leistungsférderung [N 41.8%
Kultureller und gesellschaftlicher Briickenbauer || N RN NGNNGEGEEEEEEEE 23.4%
Lern- &Bildungsentwickiung || NN N AN 3:.2%

Sonstige [} 1.7%

&
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Gesellschaftliche Funktionen/Aufgaben Vereinssport

Welche gesellschaftlichen Funktionen/Aufgaben erfiillt der Vereinssport lhrer Meinung nach grundsatzlich?
(Mehrfachnennungen méglich)

- Bezirke (1) . )
Mittelfranken Niederbayern Oberbayern
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
. Kinder- und e
- 9
Gesundheitsforderung 85,7% Jugendbetreuung /- 91,0% Gesundheitsforderung 82,3%
. o Kinder- und
Freizeitgestaltung 85,7% Freizeitgestaltung 86,9% Jugendbetreuung .. 79,2%
Kinder- und I o
Jugendbetreuung /- 85,2% Geselligkeitsforderung 82,8% Freizeitgestaltung 77,5%

e . Wertevermittlung &

Geselligkeitsforderung 78,6% Gesundheitsforderung 79.,5% Personlichkeitsbildung 75,1%
Integrationsarbeit 73,6% Integrationsarbeit 72,1% Sozial verbindend 74,1%
Sozial verbindend 73,6% Sozial verbindend 72,1% Integrationsarbeit 71,0%

Wertevermittlung & Wertevermittlung & 68,9% Geselligkeitsforderung 70,3%

Persdnlichkeitsbildung Persdnlichkeitshildung

Leistungsférderung 63,7% Leistungsférderung 57,4% Leistungsférderung 61,8%

69,8%

Kultureller und

Kultureller und Kultureller und
0 0
gesellschaftlicher.. e gesellschaftlicher... 52,5% gesellschaftlicher. .. 48,5%
Lern- & Bildungsentwicklung eI}/ Lern- &Bildungsentwicklung  BREWA/S Lern- & Bildungsentwicklung  BR¥IRE/A
Sonstige | 2,2% Sonstige I 2,5% Sonstige I 2,7%
& Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und
v Oberbayern ’ ' J Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 6
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Gesellschaftliche Funktionen/Aufgaben Vereinssport

Welche gesellschaftlichen Funktionen/Aufgaben erfiillt der Vereinssport lhrer Meinung nach grundsatzlich?
(Mehrfachnennungen méglich)

- Bezirke (2
ezirke ( )M Oberpfalz

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kinder- und

Kinder- und
0 0
Jugendbetreuung /-... 30,9% Jugendbetreuung /-... il
Freizeitgestaltung 84,8% Freizeitgestaltung 87,6%
Gesundheitsforderung 81,8% Gesundheitsfdrderung 80,1%
Wertevermittlung &

Personlichkeitsbildung 78,0% Geselligkeitsférderung 75,8%

Geselligkeitsforderung 77,3% Integrationsarbeit 69,4%

. . Wertevermittlung & _
0 0,
Sozial verbindend 74,2% Personlichkeitsbildung 64,0%
Integrationsarbeit 72,0% Sozial verbindend 63,4%
Leistungsférderung 60,6% Leistungsférderung 60,8%
Kultureller und o Kultureller und 0
gesellschaftlicher... 1o5% gesellschaftlicher... 13.5%
Lern- & Bildungsentwicklung ~ [el878 Lern- & Bildungsentwicklung  [ckReR/S
Sonstige | 1,5% Sonstige | 1,1%
&
v Basis: Alle Befragten aus Oberfranken und der Oberpfalz Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 7
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Gesellschaftliche Funktionen/Aufgaben Vereinssport

Welche gesellschaftlichen Funktionen/Aufgaben erfiillt der Vereinssport lhrer Meinung nach grundsatzlich?

(Mehrfachnennungen méglich)

- Bezirke (3)
Schwaben Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Freizeitgestaltung 87,6% Freizeitgestaltung 86,3%
Gesundheitsforderung 86,4% Gesundheitsfrderung 85,2%

Kinder- und Kinder- und

0,
Jugendbetreuung /-... 84,0% Jugendbetreuung /-... i
Geselligkeitsforderung 79,3% Geselligkeitsforderung 79,1%
Wertevermittlung & , .
Persénlichkeitshildung 77,5% Integrationsarbeit 78,6%
Integrationsarbeit 76,3% Sozial verbindend 72,5%
. . Wertevermittlung & _
0,
Sozial verbindend 73,4% Personlichkeitsbildung 65,4%
Leistungsforderung 65,1% Leistungsforderung 61,5%
Kultureller und 49 1% Kultureller und 48.4°
1 170 o]

gesellschaftlicher. gesellschaftlicher.

Lern- & Bildungsentwicklung LKA Lern- & Bildungsentwicklung  [eRES/A
Sonstige | 1,2% Sonstige | 0,0%
&
v Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 8
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Gesellschaftliche Funktionen/Aufgaben Vereinssport

- Offene Antworten

Welche gesellschaftlichen Funktionen/Aufgaben erfiillt der Vereinssport lhrer Meinung nach grundsatzlich?

(Mehrfachnennungen méglich)

Werte und soziale Kompetenzen

A Vermittlung fester Strukturen; friiher meist durch Familie

A Tradition

A Teambildung; Teamwork; soziale Kompetenzen

A Respekt; Zusammenhalt; Demokratie; Toleranz; Freundschaften;
Sicherheit; Geborgenheit; Anerkennung; Selbstbewusstsein;
Selbstvertrauen; usw.

A Gemeinschaft; Hilfshereitschaft

A Forderung Gemeinschaftssinn und Zusammenhalt

A Fairness; Vorbildfunktion

A Fairplay sollte Grundlage jedes Spiels sein; auch wenn man dadurch
einen Nachteil in Kauf nehmen muss.

A Beitrag zu einer offenen Gesellschaft

Personlichkeitsentwicklung und Bildung
A Sozialer Bildungsauftrag
A Persénlichkeitsentwicklung
A MitNiederlagen umgehen kénnen
A Ehrgeiz Forderung
A Bildungsentwicklung im Bereich Schiedsrichter und Traineramt

Basis: Alle Befragten

:SLC

management

Juli 2025

Gesundheit und Bewegung
A Im Breitensport Erlernen von Bewegung; daher sollten die
Krankenkassen Sponsor sein miissen
A Holt die Kinder weg von den Handys; Tablets & Spielkonsolen und
gleicht fehlenden Schulsport aus

Freude und Motivation
A SpaB
A Freude

Gleichberechtigung und Inklusion
A Emanzipation der Frauen im Rahmen des Madchen- und FrauenfuBballs
A Einbinden von Gehérlosen

Erfahrung und Fiihrung
A fr. Abteilungsleiter; Jugendleiter; liz. Trainer Kinder- und
Jugendmannschaft
A Beistand; Erfahrungen sammeln; ich war iiber 30 Jahre A-Jugend
Trainer; man muB Freund und Psychologe in allen Lebenslagen sein!

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport




Erfiillung gesellschaftlicher Funktion Integration

Erfiillt der Vereinssport lhrer Meinung nach auch die gesellschaftliche Funktion/Aufgabe der Integrationsarbeit?

- BFV Gesamt

Erfiillung gesellschaftlicher Funktion

Integration

Antwort Werte in %
Ja 93,0
Nein 7,0
Ja; 93,0%
& Basis: Alle Befragten, die ,Integrationsarbeit” in Frage 1
asis: Alle Betragien, die , Integrationsarbeit in frage Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 10
v nicht genannt haben
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Erfiillung gesellschaftlicher Funktion Integration

Erfiillt der Vereinssport lhrer Meinung nach auch die gesellschaftliche Funktion/Aufgabe der Integrationsarbeit?

- Bezirke
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
—
Schwaben 94% 6%
Mittelfranken 94% 6%
BFV GESAMT 93% 1%
Oberbayern 93% 7%
Oberpfalz 91%
Oberfranken 91% 9%
Niederbayern 90% 10%
mJ3 m Nein
&
v S L C Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 11

management



Ubernahme Funktionen/Aufgaben Integration

Ein Sportverein deckt "automatisch" wichtige gesellschaftliche Funktionen/Aufgaben ab. So i.d.R. auch im Bereich
Integration. Welche integrativen Funktionen/Aufgaben libernimmt ein Sportverein lhrer Meinung nach grundsatzlich?
(Mehrfachnennungen méglich)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sprachforderung 59,3%

Kennenlernen der lokalen Kultur 58,5%

Fordert multikulturelles Denken

57,0%

Schafft Zugang zu lokalen Strukturen (z.B. zu Schulen, _ 50.7%
Arbeitgebern) e
Sonstige I 1,5%
Keine der genannten I 1,0%
&
v Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport
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Ubernahme Funktionen/Aufgaben Integration

Welche integrativen Funktionen/Aufgaben libernimmt ein Sportverein lhrer Meinung nach grundsatzlich?

(Mehrfachnennungen méglich)

- Bezirke (1
ezirke (1) \itelfranken Niederbayern Oberbayern

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Schafft Anschluss & Schafft Anschluss & Schafft Anschluss &

0,
Freundschaften 94,7% Freundschaften 93,9% Freundschaften 93,2%
Gibt Halt & Zugehdrigkeit 77,6% Gibt Halt & Zugehdrigkeit 79,8% Gibt Halt & Zugehdrigkeit 76,0%
Sprachférderung 60,6% Sprachférderung 59,6% Sprachforderung 63,1%
Kennenlernen der lokalen Kennenlernen der lokalen Fordert multikulturelles 0
Kultur 60,0% Kultur 57,9% Denken 60,6%
Fordert multikulturelles Fordert multikulturelles Kennenlernen der lokalen
Denken >4,7% Denken 52,6% Kultur 54,1%
Schafft Zugang zu lokalen Schafft Zugang zu lokalen Schafft Zugang zu lokalen
Strukturen (z.B. zu Schulen, 50,6% Strukturen (z.B. zu Schulen, 51,8% Strukturen (z.B. zu Schulen, 45,2%
Arbeitgebem) Arbeitgebern) Arbeitgebern)
Sonstige | 1,2% Sonstige I 3,5% Sonstige | 1,8%
Keine der genannten | 1,8% Keine der genannten | 0,9% Keine der genannten | 1,1%
& - . .
v S L C gis;ibg:rfefragten aus Mittelfranken, Niederbayern und Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 13
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Ubernahme Funktionen/Aufgaben Integration

Welche integrativen Funktionen/Aufgaben libernimmt ein Sportverein lhrer Meinung nach grundsatzlich?
(Mehrfachnennungen méglich)

- Bezirke (2)
Oberfranken Oberpfalz
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Schafft Anschluss & 0 Schafft Anschluss &
Freundschaften 92,0% Freundschaften 89,7%
Gibt Halt & Zugehdrigkeit 77,6% Gibt Halt & Zugehdrigkeit 71,3%
Sprachférderung 60,8% Kennenlernen der lokalen 62,6%
Kultur
Fordert g]::lll::]lture”es 58.4% Sprachforderung 55,2%
Kennenlernen der lokalen Schafft Zugang zu lokalen
Kultur 55,2% Strukturen (z.B. zu Schulen, 54,6%
Arbeitgebem)
Schafft Zugang zu lokalen . .
Fordert multikulturelles
Strukturen (z.B. zu Schulen, 54,4% 51,7%
Arbeitgebem) Denken
Sonstige I 2,4% Sonstige | 0,6%
Keine der genannten | 0,8% Keine der genannten | 1,1%
&
v Basis: Alle Befragten aus Oberfranken und der Oberpfalz Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 14
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Ubernahme Funktionen/Aufgaben Integration

Welche integrativen Funktionen/Aufgaben libernimmt ein Sportverein lhrer Meinung nach grundsatzlich?
(Mehrfachnennungen méglich)

- Bezirke (3)
Schwaben Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Schafft Anschluss & 0 Schafft Anschluss &
Freundschaften sathe Freundschaften At
Gibt Halt & Zugehdrigkeit 79,6% Gibt Halt & Zugehdrigkeit 80,3%
Fordert multikulturelles 0 Kennenlernen der lokalen
Denken 56,2% Kultur Gt
Kennenleren der lokalen 55 69 Fordert multikulturelles 61.3%
Kultur (s Denken =0
Sprachférderung 54,9% Sprachférderung 59.0%
Schafft Zugang zu lokalen Schafft Zugang zu lokalen
Strukturen {(z.B. zu Schulen, 46,3% Strukturen (z.B. zu Schulen, 56,6%
Arbeitgebern) Arbeitgebern)
Sonstige | 0,6% Sonstige | 1,2%
Keine der genannten | 0,6% Keine der genannten | 0,6%
&
v Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 15
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Ubernahme Funktionen/Aufgaben Integration
- Offene Antworten

Welche integrativen Funktionen/Aufgaben libernimmt ein Sportverein lhrer Meinung nach grundsatzlich?
(Mehrfachnennungen méglich)

Wertevermittlung und Gemeinschaft
A Zuallererst unsere Werte und Regeln zu vermitteln; alles andere kommt
dann von selbst
A Wertevermittlung 3X; Forderung von Gemeinschaft(en)
A vermittelt Werte; Richtung; Verhalten und Zugehdrigkeit
A Hilfshereitschaft und Verantwortung

Integration und Zusammenleben

A Vermittelt Heimat

A stirkt das Gemeinschafts- und Willkommensgefiihl von fremden
Menschen in einem neuen Land

A Man kann jemanden nur integrieren; wenn er integriert werden will;
und das ist bei den meisten Zuwanderern nicht gewiinscht!

A Kniipfung personlicher Kontakte und Freundschaften

A Integration ist kaum maglich; da sich andere Kulturen in ihren eigenen
Vereinen bewegen und so ein Miteinander selten mdglich ist

A Integration

A Gleichstellung; Verstehen anderer Kulturen

A Erzeugt Verbindungen z.B. Freundschaften

A bietet Integration in die Vereinsgemeinschaft bzw. Teamgemeinschaften

A Baut Hemmnisse im Umgang ab

A Sollten Eltern und Zuschauer mit einbezogen werden

A Sollte Vorurteile abbauen

&
v S L C Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 16
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Wichtigkeit Einrichtungen/Funktionen Integrationsarbeit

Wie wichtig sind folgende Einrichtungen/Funktionen bei der Integrationsarbeit?

- BFV Gesamt

Kindergarten /
Kindertagesstatten

Schulen

Sportvereine

Sonstige Vereine

Weiterfiihrende
Bildungseinrichtungen

Glaubenseinrichtungen

0% 10% 20% 30%

40% 50%

60%

80% 90% 100%

e

62%

41%

46%

32% 3 5]

10% &3

9% 33%

H (1) sehrwichtig

® (2) wichtig

m (3) teils/teils

0% 20% 40% 60% 80% 100%

94,5%

93,5%

94,0%

87,0%

76,2%

33% 14% - 41,9%
® (4) weniger wichtig (5) nicht wichtig TOp 2

Juli 2025

:SLC

management

Basis: Alle Befragten

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

17



Wichtigkeit Einrichtungen/Funktionen Integrationsarbeit

Wie wichtig sind folgende Einrichtungen/Funktionen bei der Integrationsarbeit?

- Mittelfranken

Kindergarten /
Kindertagesstatten

Schulen
Sportvereine

Sonstige Vereine

Weiterfiihrende
Bildungseinrichtungen

Glaubenseinrichtungen

:SLC

management

Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 20% 40% 60% 80%

72% 21% 7% & 92,6%
52% 40% m 92,6%

36% 49% 10% & 85,8%
33% 43% 18% 5%; 75,6%
7% 27% 40% 17% - 33,8%
| (1) sehr wichtig H (2) wichtig m (3) teils/teils m (4) weniger wichtig (5) nicht wichtig TOp 2

Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport
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Wichtigkeit Einrichtungen/Funktionen Integrationsarbeit

Wie wichtig sind folgende Einrichtungen/Funktionen bei der Integrationsarbeit?

- Niederbayern
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 1:0 'll,5 2:0 2:5 3:0
) o B = N
Sportvereine 68% 29% N 97,3% . 1,35

Sonstige Vereine 53% 40% 92,8% - 1,54
' Welteﬁuhrende 41% 33% 74,8% - 1,86
Bildungseinrichtungen

Glaubenseinrichtungen  [R[VEA 31% 35% 16% - 41,5% 2,79
m(1)sehrwichtig  ®(2)wichtig ™ (3)teils/teils  m(4) weniger wichtig (5) nicht wichtig Top 2 ote
&
v S L C Basis: Alle Befragten aus Niederbayern Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 19
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Wichtigkeit Einrichtungen/Funktionen Integrationsarbeit

Wie wichtig sind folgende Einrichtungen/Funktionen bei der Integrationsarbeit?

- Oberbayern

Kindergarten /
Kindertagesstatten

Schulen
Sportvereine

Sonstige Vereine

Weiterfiihrende
Bildungseinrichtungen

Glaubenseinrichtungen

:SLC

management

Basis: Alle Befragten aus Oberbayern

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

79% 15% X

63% 30% 6%

40% 35% 19% 5%
9% 32% 30% 16%
m(1)sehrwichtig ~ m(2)wichtig ~ m(3)teils/teils ~ m(4)weniger wichtig (5) nicht wichtig

Juli 2025

0% 20% 40% 60% 80% 100%

96,0%

93,9%
92,6%
86,1%

75,2%

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport
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Wichtigkeit Einrichtungen/Funktionen Integrationsarbeit

Wie wichtig sind folgende Einrichtungen/Funktionen bei der Integrationsarbeit?

- Oberfranken
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 20% 40% 60% 80%
doragesti ’ . IR
Kindertagesstatten e e b
Sonstige Vereine 40% 42% 16% % 81.7%
Weiterfiihrende 0 9 9 0
Bildungseinrichtungen — 40% 24% 4% 72,2%
Glaubenseinrichtungen IERKEA 34% 30% 13% - 45,0%

m (1) sehr wichtig m (2) wichtig

&
v S L C Basis: Alle Befragten aus Oberfranken

management

m (3) teils/teils

Juli 2025

® (4) weniger wichtig (5) nicht wichtig

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

92,1%

92,1%

92,9%
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Wichtigkeit Einrichtungen/Funktionen Integrationsarbeit

Wie wichtig sind folgende Einrichtungen/Funktionen bei der Integrationsarbeit?

- Oberpfalz
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 1,0 1,5 20 25 3,0
datagesit ° P E -
Kindertagesstatten e s = Gl 141
Schulen 70% 22% ey 92,9% . 1,42
Sportvereine 70% 22% ey 92,4% . 1,44
Sonstige Vereine 39% 46% 1% T 84,3% - 1,84
' Welteﬁuhrende 399 48% 80,2% - 1,94
Bildungseinrichtungen

Glaubenseinrichtungen AN 38% 34% 15% - 45,1% 2,75

m(1)sehrwichtig ~ m(2)wichtig ~ m(3)teils/teils ~ m(4)weniger wichtig (5) nicht wichtig Top 2 ote

&
v S L C Basis: Alle Befragten aus der Oberpfalz Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 22
management



Wichtigkeit Einrichtungen/Funktionen Integrationsarbeit

Wie wichtig sind folgende Einrichtungen/Funktionen bei der Integrationsarbeit?

- Schwaben

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

aragessit ’
Kindertagesstatten s i & Dt

Sportvereine 62% 32% 5%E 93,6%

Sonstige Vereine 43% 1% 2 88,4%

Weiterfiihrende

0, 0, 0, [+)
Bildungseinrichtungen 40% 34% 17% 6% 74,1%

Glaubenseinrichtungen A 34% 30% 14%

m(1)sehrwichtig  m(2)wichtig ~ m(3)teils/teils ™ (4)weniger wichtig

(5) nicht wichtig TOp 2

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

:SLC

management

Basis: Alle Befragten aus Schwaben Juli 2025
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Wichtigkeit Einrichtungen/Funktionen Integrationsarbeit

Wie wichtig sind folgende Einrichtungen/Funktionen bei der Integrationsarbeit?

- Unterfranken

0% 10% 20% 30%

Schulen 72% 23% E
igeser LT
Kindertagesstatten s i

Sportvereine 65%

Weiterfiihrende 5 =2
Bildungseinrichtungen e %

Glaubenseinrichtungen 12% 32%

W (1)sehrwichtig ~ m(2)wichtig

&
v S L C Basis: Alle Befragten aus Unterfranken

management

40% 50%

m (3) teils/teils

Juli 2025

60% 70% 80% 90% 100% 0% 20%

33%

—1 70

40% 60% 80% 100%

95,4%

93,7%

98,3%

90,8%

80,5%

38% 9% - 44,7%

m (4) weniger wichtig (5) nicht wichtig

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport
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Status Quo - Bestandsaufnahme bei lhrem Verein

&
v S L C Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 25

management



Kultureller/internationaler Hintergrund Verein

Hat lhr Verein einen kulturellen bzw. internationalen Hintergrund (oftmals erkennbar an einem Zusatz im Namen wie
z.B. "Tiirkguici", "Hellas", "Hrvatska", "Maccabi" - die aufgefiihrten Beispiele dienen lediglich zur Verstandlichkeit)?
- BFV Gesamt

Kultureller/internationaler Hintergrund

Verein

Antwort Werte in %
Ja 4,9
Nein 95,1
&
v S L C Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 26

management



Kultureller/internationaler Hintergrund Verein

Hat lhr Verein einen kulturellen bzw. internationalen Hintergrund (oftmals erkennbar an einem Zusatz im Namen wie
z.B. "Turkgiici", "Hellas", "Hrvatska", "Maccabi" - die aufgefiihrten Beispiele dienen lediglich zur Verstandlichkeit)?
- Bezirke

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oberpfalz 7% 93%

Oberbayern  BGE) 94%

Unterfranken  EEA 95%

Mittelfranken EEA

95%

BFV GESAMT [y 95%
Schwaben g8 96%
Oberfranken  E§) 97%
T—
mJa = Nein
&
v S L C Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 27

management



Mitglieder Migrationshintergrund

Gibt es in lhrem Verein Mitglieder mit Migrationshintergrund?

- BFV Gesamt

Mitglieder Migrationshintergrund WeiB ich nicht;
Juli 25
Antwort (Werte in %)
Ja 85,3
Nein 5,7
WeiB ich nicht 9,0
Ja; 85,3%
&
v S L C Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 28

management



Mitglieder Migrationshintergrund

Gibt es in lhrem Verein Mitglieder mit Migrationshintergrund?

- Bezirke
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Schwaben 88% Y 8%
T s I
Oberbayern 87% 5% 8%
BFV GESAMT 85% 6% 9%
Oberfranken 85% 6% 9%
Unterfranken 84% 9% 7%
Niederbayern 83% 5% 12%
Oberpfalz 81% 7% 12%
mJa m Nein WeiB ich nicht
&
v S L C Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 29

management



Anteil Migrationshintergrund Verein

Wie hoch schatzen Sie den Anteil der Mitglieder mit Migrationshintergrund in lhrem Verein ein?

- BFV Gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 bis 10%
81,8%
31,8%
11 bis 25%
26 bis 50%
51 bis 75%
N 1,1% L
tiber 75% o W bei Spielern
o W bei Funktionaren
& Basis: Alle Befragten, deren Verein Mitglieder mit
515 Alle betragten, 9 Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport
v Migrationshintergrund hat

management
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Anteil Migrationshintergrund Verein

Wie hoch schatzen Sie den Anteil der Mitglieder mit Migrationshintergrund in lhrem Verein ein?

- Bezirke (1)
Mittelfranken Niederbayern Oberbayern
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

1bis 10% 5. 0% 56,5% 1 bis 10% o1
75,0% 1 bis 10% 14,2%
88,9%
25,6% 36,6%
11 bis 25% 11 bis 25%
18,8% 29,4% 15,0%
11 bis 25%
9.7%
14,0% 19,8%
26 bis 50% 26 bis 50%
4,5% 7,0%
11,8%
26 bis 50%
B 1,4% 5,7%
51 bis 75% 51 bis 75%
0,9% 1,9%
)
0,8% W bej Spielern 51 bis 75% I e m bei Spielern 1.8% m Bei Spielern
iiber 75% P i P iiber 75% P
0,99 | o 5 ) | 1,99 ] i
o W bei Funktiondren W bei Funktiondren o m bei Funktionaren
o L Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und _ o } )
v Oberbayern, deren Verein Mitglieder mit Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 31

management Migrationshintergrund hat



Anteil Migrationshintergrund Verein

Wie hoch schatzen Sie den Anteil der Mitglieder mit Migrationshintergrund in lhrem Verein ein?

- Bezirke (2)
Oberfranken Oberpfalz
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

54,5% 100 e
. 1 bis 10%
1 bis 10% 88,5%
90,6%
24,8%
11 bis 25%
37,6% 9,7%
11 bis 25%
8,2%
8,5%
26 bis 50%
0,9%
4,0%
26 bis 50%
1,2% 0,8%
51 bis 75%
0,0%
J s |
571 bis 75% i Cni 0,09 Lo
IS 0.0 W bei Spielern iiber 75% 0 W bej Spielern
! | ] 0,9% . o
W bej Funktiondren | ’ W bej Funktiondren
> S L c Basis: Alle Befragten aus Oberfranken und der Oberpfalz, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 32
v deren Verein Mitglieder mit Migrationshintergrund hat ' Y

management



Anteil Migrationshintergrund Verein

Wie hoch schatzen Sie den Anteil der Mitglieder mit Migrationshintergrund in lhrem Verein ein?

- Bezirke (3)
Schwaben Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
54,5% 50,0%
1 bis 10% 1 bis 10%
82,4% 84,2%
31,3% 34,1%
11 bis 25% 11 bis 25%
11,2%
11,9% 10,6%
26 bis 50% 26 bis 50%
5,6% 1,8%
| 1,5% | 2,3%
51 bis 75% 57 bis 75%
0,0% 0,0%
0,7% 1 Cni 3,0% | -
iber 75% o W bei Spielern iber 75% J W bej Spielern
0,89 | o ,89 | o
: W bej Funktionaren i W bei Funktionaren
& Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken
v detlaSr; Ve(raeine Mi?gﬁe;:rsm?t m?g;tiSnshintergrund hét Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 33

management



Anzahl Herkunftslander

Aus wie vielen verschiedenen Herkunftslandern (auBer Deutschland) stammen die Mitglieder in lhrem Verein?

- BFV Gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
3 bis5 50,3%
6 bis10 22,3%
Mehrals 10 11,9%
& Basis: Alle Befragten, deren Verein Mitglieder mit
18- Alle Betragten, 9 Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 34

v Migrationshintergrund hat

management



Anzahl Herkunftslander

Aus wie vielen verschiedenen Herkunftslandern (auBBer Deutschland) stammen die Mitglieder in lhrem Verein?

- Bezirke (1)
Mittelfranken Niederbayern Oberbayern
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

14,3% 1 bis 2 11,0%

1 bis 2 I 8,9% 1 bis 2

3bis5 - 50,8% 3bis 5 - 55,8% 3bis5 40,3%
6 bis10 - 26,6% 6 bis10 . 19,5% 6 bis10 25,1%
Mehrals 10 l 13,7% Mehrals 10 I 10,4% Mehrals 10 23,6%

o Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und _ o . .
v Oberbayern, deren Verein Mitglieder mit Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 35

management Migrationshintergrund hat



Anzahl Herkunftslander

Aus wie vielen verschiedenen Herkunftslandern (auBBer Deutschland) stammen die Mitglieder in lhrem Verein?

- Bezirke (2)
Oberfranken Oberpfalz
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

17,0%

1 bis 2 . 25,3% 1 bis 2
3 bis 5 - 46,5% 3 bis5
6 his10 . 25,3% 6 bis10

Mehr als 10

58,9%

17,9%

3,0% Mehrals 10 I 6,3%

& o
v S L c Basis: Alle Befragtgn aus O.berf.rankgn un.d der Oberpfalz, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 36
deren Verein Mitglieder mit Migrationshintergrund hat
management



Anzahl Herkunftslander

Aus wie vielen verschiedenen Herkunftslandern (auBBer Deutschland) stammen die Mitglieder in lhrem Verein?

- Bezirke (3)

Schwaben Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 bis 2 . 16,1% 1 bis 2 . 20,0%
3bis5 - 54,8% 3bis 5 - 52,3%
6 bis10 . 21,0% 6 bis10 . 18,5%

Mehrals 10 I 8,1% Mehrals 10 I 9.2%

& .

S L c Ba5|§. A”? B(.afragten.aus. Schyvaben und Unterfranken, deren Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 37
v Verein Mitglieder mit Migrationshintergrund hat

management




Herkunftslander

Welche Herkunftslander sind das?

- BFV Gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

T ke i1 62,9%
Syrien I 4.6, 8%
Ukraine | 45,2%
Kroatien I 33 0%
Afghanistan I 37,9%
[talien I 37.1%
Rumanien I 33,4%
Bosnien und Herzegowina I 30,8%
Polen I 29,0%
Russland I 26, 6%
Griechenland I 2 1,2%
Osterreich  EE—— 17,7%
Kasachstan n—— 12, 4%
Tschechien — 8 10,1%
Frankreich ~ —— 7,1%
Niederlande mm 2,3%
Schweiz ™ 1,1%
Belgien m 1,0%
Luxemburg ¥ 0,6%
Danemark 1 0,5%
Sonstige G 21,8%

& - o .

S L C Basis: Alle Bgfragten, deren Verein Mitglieder mit Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 38
v Migrationshintergrund hat

management



Herkunftslander

Welche Herkunftslander sind das?

- Bezirke (1
ezirke ( )Mittelfranken

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tirkei |G 76,5%
Syrien I 55.5%
Ukraine | 51,3%
Italien N 44,5%
Kroatien | INEEEG_— 41,2%
Rumanien NN 39,5%
Russland [N 35,3%
Polen NN 31,9%
Griechenland | 31,1%
Bosnien und Herzegowina [ 30,3%
Afghanistan I 25,2%
Osterreich [ 13,4%
Kasachstan [ 11,8%
Frankreich Il 10,1%
Tschechien M 6,7%
Niederlande M 5,9%
Sonstige M 15,1%

& S L C Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und
v Oberbayern, deren Verein Mitglieder mit

management Migrationshintergrund hat

Niederbayern Oberbayern
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ukraine I 50,6% Tirkei I 72,2%

Kroatien EEG———— 61 9%
1 0,
Kroatien IS 45,5% ltalien  E—— 50,5°%

Tarkei | EEG—_— 44,2% Bosnien und Herzegowina  G_—_————45,9%

Syrien | 42,9% Afghanistan  IEEG—_—— 44,8%
Syrien N 41,2%

. 0,
Afghanistan I 41,6% Ukraine S 40,2°%
Ruménien | 40,3% Osterreich  EEG—_— 39,2%
Bosnien und Herzegowina [N 35,1% Ruménien 3515

Polen | 29,9%

Pol 9
olen NN 32,5% Griechenland = 27,8%

ltalien | 24,7% Russland mmmmm 20,6%
Russland [ 20,8% Frankreich 1 16,0%
~~ . Kasachstan WH 9,3%
Osterreich 19,5% |
sterre - ’ Tschechien W 8,8%
Tschechien [ 19,5% Niederlande W 4,1%
Griechenland M 7,8% Belgien W 3,6%

Schweiz 1 2,6%
Kasachstan 6,5% !
- ’ Danemark 1 1,5%

Frankreich I 2,6% Luxemburg 1 1,5%
Sonstige | 24,7% Sonstige I 22,7%

Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport
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Herkunftslander

Welche Herkunftslander sind das?

- Bezirke (2)
Oberfranken Oberpfalz
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Syrien NN 58.4% Syrien NN 43,4%
Tirkei GG 57.3% Ukraine  |IEEEG_— 43,4%
Ukraine NN 47,2% Tirkei ENNNENEN 38,9%
Afghanistan I 30,3% Polen NN 32,7%
ltalien | 29,2% Rumanien NN 30,1%
Russland NN 27,0% Russland I 29,2°%

Bosnien und Herzegowina [N 28,3%
Afghanistan | 26,5%
Tschechien | 26,5%

Kroatien | 18,6%

ltalien NI 17,7%

Griechenland M 15,0%

Kasachstan | 15,0%

Kasachstan [HEEEEM 23,6%
Kroatien | 21,3%
Polen N 20,2%
Griechenland [ 15,7%
Ruménien | 15,7%
Bosnien und Herzegowina [l 11,2%

Osterreich 1 9,0% Osterreich I 13,3%
Tschechien W 4,5% Frankreich I 2,7%
Frankreich I 2,2% Luxemburg | 0,9%
Schweiz 1 2,2% Schweiz | 0,9%
Sonstige | 28,1% Sonstige NN 23,0%
> S L c Basis: Alle Befra.gte.n aus Qberfrankgn un.d der Oberpfalz, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 40
v deren Verein Mitglieder mit Migrationshintergrund hat

management



Herkunftslander

Welche Herkunftslander sind das?

- Bezirke (3)
Schwaben
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Tarkei GG 82,5%
talien |GG 47,4%
Kroatien NN 40,4%
Afghanistan I 39,5%
Syrien NN 39,5%
Ukraine NN 39,5%
Ruménien NN 37,7%
Bosnien und Herzegowina NN 33,3%
Polen NN 27,2%
Griechenland | 20,2%
Russland 1 20,2%
Osterreich W 11,4%
Kasachstan I 8,8%
Tschechien M 6,1%
Frankreich M 5,3%
Niederlande 1 1,8%
Danemark | 0,9%
Luxemburg | 0,9%
Schweiz 1 0,9%
Sonstige M 17,5%

4 S L c Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken, deren Juli 2025
v Verein Mitglieder mit Migrationshintergrund hat

management

Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tirkei |GG 53,9%
Afghanistan IR 52,2%
Syrien N 51.3%
Ukraine NN 49.6%
Russland NN 34,8%
Italien NN 30,4%
Rumdnien [N 30,4%
Polen NN 27,0%
Griechenland [N 20,0%
Kroatien [N 19,1%

Bosnien und Herzegowina | 18,3%
Kasachstan | 14,8%
Niederlande | 1,7%

Osterreich | 1,7%

Tschechien | 1,7%
Belgien | 0,9%
Sonstige NN 23,5%

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

iy



Herkunftslander
- Offene Antworten

Welche Herkunftslander sind das?

A Afrikanische Lander 30x A Georgien 4x
A Albanien 29x A Russland 4x
A Kosovo 23x A Senegal 4x
A Serbien 14x A Peru 4x

A Ungarn 12x A Ghana 4x
A Spanien 11x A Nordmazedonien 4x
A Nigeria 10x

A Indien 10x

A Irak 10x

A USA 9x

A Iran 9x

A Portugal 12x

A Brasilien 7x

A Tunesien 7x
A Moldawien 7x
A Marokko 6x

A China 5x
A Somalia 6x
A Kongo 7x
& Basis: Alle Befragten, deren Verein Mitglieder mit
R elragten, g Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 42
v Migrationshintergrund hat

management



Wie bewerten Sie das Miteinander innerhalb lhres eigenen Vereins zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft?

-BFV Gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .
,Note":
untonpicer | < = 179
- Top-2-Box:

Eher unkompliziert _ 31,4% 78,2%
Teils/teils _ 18,4%

Eher schwierig I 2,4%

Schwierig 1,0%

& - o
.’ S L c Basis: Alle Befragten, deren Verein Mitglieder mit Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

Migrationshintergrund hat
management



Bewertung Miteinander

Wie bewerten Sie das Miteinander innerhalb lhres eigenen Vereins zwischen Menschen unterschiedlicher Herkunft?

- Bezirke
0% 0% 20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 10 15 20 25 30
Oberfranken 50% 32% 15% & 82,3% B
Unterfranken 52% 28% 15% 4% 80,2% B
Schwaben 49% 31% 16% & 80,3% | R
Mittelfranken 49% 27% 20% > 76,6% | BB
BFV GESAMT 47% 31% 18% 5 78,2% -
Oberbayern 0% 36% 19% 5 76,7% R s
Niederbayern 41% 31% 25% N 71,3% - 1,92
m Unkompliziert m Eher unkompliziert m Teils/teils m Eher schwierig Schwierig TOp 2 .Note"
s S L C Basis: Alle Befragten, deren Verein Mitglieder mit Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 44
v Migrationshintergrund hat ' yimsp

management



Status Quo - MaBBhahmen in lhrem Verein

&
v S L C Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 45

management



Angebot zusatzlicher MaBnahmen

Werden in lhrem Verein, neben der grundsatzlichen Integrationsarbeit eines Vereins, ZUSATZLICHE MaBnahmen zur
Férderung der Integration angeboten?
- BFV Gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Nein, Integration wird berticksichtigt, aber ohne konkrete

0,
MaBnahmen el
Ja, Integration spielt eine wichtige Rolle, es gibt einige )
. 11,8%
gezielte MaBnahmen
Ja, Integration ist ein zentrales Vereinsziel, mit festen 3 59
MaBnahmen und Strategien o
&
v Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 46

management



Angebot zusatzlicher MaBnahmen

Werden in lhrem Verein, neben der grundsatzlichen Integrationsarbeit eines Vereins, ZUSATZLICHE MaBnahmen zur
Férderung der Integration angeboten?

- Bezirke (1
ezirke (1) \itelfranken Niederbayern Oberbayern

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nein, Integration wird
berticksichtigt, aber ohne
konkrete MaBnahmen

Nein, Integration wird
berticksichtigt, aber ohne
konkrete MaBnahmen

Nein, Integration wird
berticksichtigt, aber ohne
konkrete MaBnahmen

Ja, Integration spielt eine Ja, Integration spielt eine Ja, Integration spielt eine

wichtige Rolle, es gibt einige 11,9% wichtige Rolle, es gibt einige 12,6% wichtige Rolle, es gibt einige 13,2%
gezielte MaBnahmen gezielte MaBnahmen gezielte MaBnahmen
Ja, Integration ist ein Ja, Integration ist ein Ja, Integration ist ein
zentrales Vereinsziel, mit b zentrales Vereinsziel, mit b zentrales Vereinsziel, mit 0
festen MaBnahmen und 1.4% festen MaBnahmen und 0.0% festen MaBnahmen und 6,0%
Strategien Strategien Strategien
& Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und
‘ 9 ' y Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 47

v Oberbayern

management



Angebot zusatzlicher MaBnahmen

Werden in lhrem Verein, neben der grundsatzlichen Integrationsarbeit eines Vereins, ZUSATZLICHE MaBnahmen zur

Férderung der Integration angeboten?
- Bezirke (2)
Oberfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nein, Integration wird
berticksichtigt, aber ohne
konkrete MaBnahmen

Ja, Integration spielt eine
wichtige Rolle, es gibt einige 10,0%
gezielte MaBnahmen

Ja, Integration ist ein
zentrales Vereinsziel, mit

Oberpfalz

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nein, Integration wird
berticksichtigt, aber ohne
konkrete MaBnahmen

Ja, Integration spielt eine
wichtige Rolle, es gibt einige 13,7%
gezielte MaBnahmen

Ja, Integration ist ein
zentrales Vereinsziel, mit

) 0,
festen MaBnahmen und 5,% festen MaBnahmen und 2, 1%
Strategien Strategien
&
v Basis: Alle Befragten aus Oberfranken und der Oberpfalz Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

management
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Angebot zusatzlicher MaBnahmen

Werden in lhrem Verein, neben der grundsatzlichen Integrationsarbeit eines Vereins, ZUSATZLICHE MaBnahmen zur
Férderung der Integration angeboten?
- Bezirke (3)

Schwaben Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nein, Integration wird
berticksichtigt, aber ohne
konkrete MaBnahmen

Nein, Integration wird
berticksichtigt, aber ohne
konkrete MaBnahmen

Ja, Integration spielt eine Ja, Integration spielt eine

wichtige Rolle, es gibt einige 10,1% wichtige Rolle, es gibt einige 10,1%
gezielte MaBnahmen gezielte MaBnahmen
Ja, Integration ist ein Ja, Integration ist ein

zentrales Vereinsziel, mit zentrales Vereinsziel, mit

0 )
festen MaBnahmen und 3,1% festen MaBnahmen und 3%
Strategien Strategien
&
v Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 49

management



Grund kein Angebot zusatzlicher Mal3nahmen

Aus welchen Griinden werden in lhrem Verein, neben der grundsatzlichen Integrationsarbeit eines Vereins, KEINE

zusatzlichen MaBBnahmen zur Férderung der Integration angeboten? (Mehrfachnennungen méglich)
- BFV Gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Als Sport/FuBballverein tibernehmen wir die

Integrationsarbeit ohnehin automatisch _ oA gt
Kein Bedarf nach zusatzlichen MaBnahmen 39,3%
Fehlende Komp“ete'nzen/Ideen fiir die Umsetzung 22 49
zusatzlicher MaBnahmen !
Fehlende finanzielle Mittel 17,8%
Aktuell andere Fokusthemen im Verein - 16,1%
Sonstiges l 3,4%

3 S L C Basis: Alle Befragten, deren Verein keine konkreten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 50
v MaBnahmen erhebt ' yim opor

management



Grund kein Angebot zusatzlicher Mal3nahmen

Aus welchen Griinden werden in lhrem Verein, neben der grundsatzlichen Integrationsarbeit eines Vereins, KEINE
zusatzlichen MaBBnahmen zur Férderung der Integration angeboten? (Mehrfachnennungen méglich)

Mittelfranken

- Bezirke (1)

Als Sport/FuBballverein
iibernehmen wir die
Integrationsarbeit chnehin
automatisch

Kein Bedarf nach
zusatzlichen MaBnahmen

Fehlende
Kompetenzen/Ideen fiir die
Umsetzung zusatzlicher
MaBnahmen

Fehlende finanzielle Mittel

Aktuell andere Fokusthemen
im Verein

Sonstiges

:SLC

management

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B -
- 29,2%
. 20,0%

g o

I 5,0%

Niederbayern

0% 20% 40% 60% 80%

Als Sport/FuBballverein

Oberbayern

100% 0% 20% 40% 60% B80% 100%
Als Sport/FuBballverein

tibernehmen wir die ibernehmen wir die b
Integrationsarbeit ohnehin _ 81,5% Integrationsarbeit ohnehin - 75,8%

automatisch

Kein Bedarf nach
zusatzlichen MaBnahmen . 26,3%

Fehlende finanzielle Mittel . 22,5%

Fehlende
Kompetenzen/Ideen fiir die . 21,3%

Umsetzung zusétzlicher
MaBnahmen

Aktuell andere Fokusthemen !
im Verein l Ul

Sonstiges | 2,5%

Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und
Oberbayern, deren Verein keine konkreten MaBnahmen Juli 2025

erhebt

automatisch

Kein Bedarf nach
zusatzlichen MaBnahmen - 34,6%
Fehlende
Kompetenzen/Ideen fir die .
Umsetzung zusatzlicher . 23,6%

MaBnahmen

Aktuell andere Fokusthemen 0
im Verein . 2 e

Fehlende finanzielle Mittel . 19,2%

Sonstiges I 3,8%

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport
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Grund kein Angebot zusatzlicher Mal3nahmen

Aus welchen Griinden werden in lhrem Verein, neben der grundsatzlichen Integrationsarbeit eines Vereins, KEINE

zusatzlichen MaBBnahmen zur Férderung der Integration angeboten? (Mehrfachnennungen méglich)
- Bezirke (2)

Oberfranken Oberpfalz
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Als Sport/FuBballverein
iibernehmen wir die
Integrationsarbeit chnehin
automatisch

Kein Bedarf nach
zusatzlichen MaBnahmen

Fehlende
Kompetenzen/Ideen fiir die
Umsetzung zusatzlicher
MaBnahmen

Aktuell andere Fokusthemen
im Verein

Fehlende finanzielle Mittel

Fehlende finanzielle Mittel 6,8%
Sonstiges I 2,2% Sonstiges I 3,4%
& Basis: Alle Befragten aus Oberfranken und der Oberpfalz
v : g plaiz, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

management

- 38,2%
. 24,7%
. 21,3%
. 19.1%

deren Verein keine konkreten MaBnahmen erhebt

Als Sport/FuBballverein
iibernehmen wir die
Integrationsarbeit ohnehin
automatisch

Kein Bedarf nach
zusatzlichen MaBnahmen

Fehlende
Kompetenzen/Ideen fiir die
Umsetzung zusatzlicher
MaBnahmen

Aktuell andere Fokusthemen
im Verein

I 11,1%
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Grund kein Angebot zusatzlicher Mal3nahmen

Aus welchen Griinden werden in lhrem Verein, neben der grundsatzlichen Integrationsarbeit eines Vereins, KEINE
zusatzlichen MaBBnahmen zur Férderung der Integration angeboten? (Mehrfachnennungen méglich)
- Bezirke (3)

Schwaben Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Als Sport/FuBballverein

ibernehmen wir die
Integrationsarbeit ohnehin
automatisch

Kein Bedarf nach

Als Sport/FuBballverein
ibernehmen wir die
Integrationsarbeit ohnehin
automatisch

Kein Bedarf nach
zusatzlichen MaBnahmen - 43.6% zusatzlichen MaBnahmen - 42,4%

Fehlende
N : Kompetenzen/Ideen fiir die
0
Fehlende finanzielle Mittel . 23,3% Umsetzung zusitzlicher . 16,0%
MaBnahmen
Fehlende
KOUn;r?Se:tez Eznegniltjj;;ifcuhredr'e . 20,4% Fehlende finanzielle Mittel l 15,2%
MaBnahmen
Aktuell andere Fokusthemen d Aktuell andere Fokusthemen
im Verein . L im Verein I R
Sonstiges I 3,9% Sonstiges | 2,4%

Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken, deren
Verein keine konkreten MaBnahmen erhebt

:SLC
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Grund kein Angebot zusatzlicher MaBnahmen
- Sonstige Antworten

Aus welchen Griinden werden in lhrem Verein, neben der grundsatzlichen Integrationsarbeit eines Vereins, KEINE
zusatzlichen MaBnahmen zur Férderung der Integration angeboten? (Mehrfachnennungen méglich)

Personalmangel & fehlende Kapazitéten
A 7u wenige Betreuer / Helfer / Ehrenamtliche / Funktionare 9x
A Fehlende Zeit/ Ressourcen / Kapazititen 7 x
A Allgemeine Uberlastung - 2x

Kritik oder Ablehnung des Themas Integration
A Die Integration wird nicht gewiinscht!
A Das Thema wird véllig tiberhht (auch in dieser Umfrage). WARUM?
A Was sollen wir denn sonst noch machen?
A Hier ist eine Abneigung gegen alles Auswartige zu spiiren. Teilweise
Integration erfolgt selbstverstandlich / wird als gegeben betrachtet beschamend.
A wir pflegen keine grundstzliche Integrationsarbeit; sie werden einfach

,mitgenommen”

wirintegrieren im Rahmen des Sports...

es funktioniert im FuBball ganz von alleine

Alle sind gut integriert; es gibt keinen Bedarf danach...

> > I I D

akzeptiert werden

> >

man Minderheiten bevorzugen?

& S L C Basis: Alle Befragten, deren Verein keine konkreten
v MaBnahmen erhebt

management

Sind nicht so viele mit Migrationshintergrund. .. gut integriert
Es erscheint unnétig; da alle auch komplikationslos integriert und

Weil Integration nicht Extrawurst bedeutet. Alle machen das gleiche
Es ist genauso Teil der Vereinsarbeit wie alles andere. Warum sollte

Gleichbehandlung als Prinzip

A Wir behandeln alle Mitglieder... gleich und mit Respekt
A Diese ,Natiirlichkeit" wird auch wertgeschétzt (und erhofft)

Positive Beispiele von Engagement

A Wir bemiihen uns um Zugang zu weiteren qualifizierten MaBnahmen
A Forderung der Jugendarbeit bzw. Suche nach Mitarbeitern

Sonstige Aussagen

A Nur vereinzelt Personen, meist im Kindesalter

A AuBerhalb der Trainingszeiten wird es schwierig, geschultes Personal zu
finden

A WeiBich nicht

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport
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Bewertung InformationsmafBBnahmen

Wie gut fiihlen Sie sich {iber die ZUSATZLICHEN IntegrationsmaBnahmen in lhrem Verein informiert?

-BFV Gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sehr gut 23,1%
Top-2-Box:
82,5%
Gut 59,4%
Weniger gut

Gar nicht
& Basis: Alle Befragten, deren Verein weitere Manahmen
v efﬁfbt gten, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 55
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Bewertung InformationsmafBBnahmen

Wie gut fiihlen Sie sich {iber die ZUSATZLICHEN IntegrationsmaBnahmen in lhrem Verein informiert?

- Bezirke
0% 0% 20%  30%  40% 0% 6%  70%  80%  90%  100% 0%  20%  40%  60%  80%  100%
T— 10003
Oberpfalz 19% 67% 15% 85,2%
Mittelfranken 16% 68% 16% 84,2%
Oberbayern 58% 12% 83,7%
BFV GESAMT 23% 59% 14% 82,5%
Schwaben 18% 65% 12% 82,4%
Oberfranken 22% 56% 17% 77,8%
Unterfranken 27% 41% 27% 68,2%
m Sehr gut m Gut m Weniger gut Gar nicht TOp 2
& Basis: Alle Befragten, d Verei itere MaBnah
v S L C efﬁfbt ¢ belragten, deren Yerein wertere Mabnahmen Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport

management



Angebot zusatzlicher MaBnahmen Integration

Welche ZUSATZLICHEN MaBnahmen zur Integration werden in Ihrem Verein angeboten? (Mehrfachnennung
moglich)
- BFV Gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Interkulturelle Veranstaltungen _ 37,4%
Zielgruppenspezifische Trainingsangebote _ 22,1%
Mentoringprogramme - 10,4%
Sprachkurse - 8,6%
Sonstige - 5,5%
weiB ich nicht [ 5.5%

Keine MaBnahmen - 6,1%

& - -
v S L C eB?}?:BtAHe Belragten. deren Verein weftere MaSnafimen Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 57
management



Angebot zusatzlicher MaBnahmen Integration

Welche ZUSATZLICHEN MaBnahmen zur Integration werden in Ihrem Verein angeboten? (Mehrfachnennung

moglich)
- Bezirke (1)

Mittelfranken

Niederbayern

Gemeinsame Feste

Interkulturelle
Veranstaltungen

Zielgruppenspezifische
Trainingsangebote

Sprachkurse
Mentoringprogramme
WeiB ich nicht

Keine MaBnahmen

:SLC

management

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gemeinsame Feste

Interkulturelle
Veranstaltungen

Zielgruppenspezifische
Trainingsangebote

I 5,0%
Sonstige
I 10,0%
I 5 o Keine Mafnahmen
Ay

Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und
Oberbayern, deren Verein weitere MaBnahmen erhebt

0% 20% 40% 60%  80%

7,7%

7.7%

Juli 2025

Oberbayern

100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gemeinsame Feste _ 68,9%
Interkulturelle
0,
Veranstaltungen - 35,6%

Zielgruppenspezifische - 22,2%

Trainingsangebote

Mentoringprogramme . 13,3%
Sprachkurse I 4,4%
Sonstige I 6,7%

WeiB ich nicht . 11,1%

Keine MaBnahmen . 8,9%

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport
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Angebot zusatzlicher MaBnahmen Integration

Welche ZUSATZLICHEN MaBnahmen zur Integration werden in Ihrem Verein angeboten? (Mehrfachnennung

moglich)
- Bezirke (2)
Oberfranken Oberpfalz
Ok 20% 40%  60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gemeinsame Feste _ 83,3% Gemeinsame Feste _ 70,4%
Vv [EL wmisturser R
ZieTlr%Elr:f)npgesr;snr;e;i)f(i)stzhe - 33,3% Sprachkurse . 18,5%
Sprachkurse I 11,1% Mentoringprogramme . 18,5%
Mentoringprogramme I 11,1% Ziilgzt:E)npgesr;snpgegéf;stzhe . 18,5%

Sonstige I5,6% Keine MaBnahmen I 7.,4%

& .
v S L c Basis: Alle Befragten aus Oberfranken und der Oberpfalz, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 59

deren Verein weitere MaBnahmen erhebt
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Angebot zusatzlicher MaBnahmen Integration

Welche ZUSATZLICHEN MaBnahmen zur Integration werden in Ihrem Verein angeboten? (Mehrfachnennung

moglich)
- Bezirke (3)
Schwaben Unterfranken
0%  20% 40% 60%  80% 100% 0%  20% 40% 60%  80%  100%

Gemeinsame Feste _ 82,4% Gemeinsame Feste _ 78,3%
Interkulturelle 0
Interkulturelle - 29,4% Veranstaltungen - 34,8%

Veranstaltungen !
Zielgruppenspezifische
Zielgruppenspezifische Trainingsangebote . 13,0%
Traini 17,6%
rainingsangebote

Mentoringprogramme . 8,7%
Sprachkurse I 5,9%

Sprachkurse I 4,3%

Mentoringprogramme I5,9%
Sonstige l 8,7%

Sonstige . 11,8%
g ° weiichnicht [ 8,7%
Keine MaBnahmen I 5,9% Keine MaBnahmen I 4,3%
& Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken, deren
- AllE belrag ' Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 60
v Verein weitere MaBnahmen erhebt

management



Angebot zusatzlicher MaBnahmen Integration

- Sonstige Antworten

Welche ZUSATZLICHEN MaBnahmen zur Integration werden in lhrem Verein angeboten? (Mehrfachnennung

maoglich)

Integration und Unterstiitzung

A Suche nach Jobangebote und Vermittlung fiir Vorstellungsgesprache

A Hilfen bei Behérdengangen und Jobsuche

A Hilfe bei Behérden

A Hilfe bei Amtern; Job; Arzten

A Die Jungs und Madels unterstiitzen sich gegenseitig und helfen bei
alltdglichen Fragestellungen auch in verschiedenen Sprachen.

A Beitragsfreiheit fiir mind. 1 Jahr

Zusammenarbeit und Partnerschaften
A Partnerschaft mit dem Verein aus dem Herkunftsland
A Flyer u.A. an den lokalen Schulen; Kids (und Erwachsene) aus den fast
angrenzenden Asylunterkiinften diirfen das DFB-Minispielfeld und den
Trainingsplatz nutzen

Trainings- und Forderprogramme
A Teambuilding
A keine gezielten-> Zielgruppenspezifische Trainingsangebote; die gefliichteten
Kinderin den Jugenden verteilen, um dadurch die Sprachkenntnisse und
Integration zu fordern
A GroBer Bruder Programm

& S L C Basis: Alle Befragten, deren Verein weitere Juli 2025
v MaBnahmen erhebt

management

Freizeit- und Gemeinschaftsaktivitaten

A Tag der Jugend und Ferienprogramm
A gemeinsamer traditioneller Osterausflug
A gemeinsame Freizeitfahrt jedes Jahr an Pfingsten fiir eine Woche ins Ausland

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

61



Inanspruchnahme zusatzlicher Ma3nahmen

Werden die ZUSATZLICHEN MaBnahmen lhres Vereins zur Integration in Anspruch genommen?

- BFV Gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ja, alle - 9.4%
- 914%

& - I
v S L C Ef:esb.tA”e Belragten, deren Verein weitre Mafinahmen Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 62

Ja, iiberwiegend 36,9%

Nein

management



Inanspruchnahme zusatzlicher Mal3nahmen

Werden die ZUSATZLICHEN MaBnahmen lhres Vereins zur Integration in Anspruch genommen?

- Bezirke (1)
Mittelfranken Niederbayern
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60%
Ja, alle I 5,9% Ja,alle | 0,0%

Ja, iberwiegend

Ja, teilweise - 41,2% Ja, teilweise - 41,7%
5,9% Nein I 8,3%

Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und -
o Juli 2025
Oberbayern, deren Verein weitere MaBnahmen erhebt

Nein

:SLC

management

Oberbayern

100% 0% 20% 40% 60% 80%

Ja, alle 10,0%

Ja, Uiberwiegend 40,0%

Ja, teilweise 40,0%

Nein 10,0%

Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

100%
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Inanspruchnahme zusatzlicher Mal3nahmen

Werden die ZUSATZLICHEN MaBnahmen lhres Vereins zur Integration in Anspruch genommen?

- Bezirke (2)
Oberfranken Oberpfalz
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

11,5%

Ja, alle I 6,3% Ja, alle
- 37,5% Ja, iberwiegend
Ja, teilweise - 50,0% Ja, teilweise

Nein I 6,3% Nein

& -
S L c Basis: Alle ,Be“af?te” aus Oberfranken und der Oberpfalz, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 64
v deren Verein weitere Manahmen erhebt

Ja, Uberwiegend 38,5%

38,5%

11,5%

management



Inanspruchnahme zusatzlicher Mal3nahmen

Werden die ZUSATZLICHEN MaBnahmen lhres Vereins zur Integration in Anspruch genommen?

- Bezirke (3)
Schwaben Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ja, alle . 17,6% Ja, alle
. 17,6% Ja, tiberwiegend
Ja, teilweise - 47,1% Ja, teilweise
. 17,6% Nein

& .
S L c Basis: Alle Befragte” aus Schwaben und Unterfranken, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 65
v deren Verein weitere MaBnahmen erhebt

9.5%

Ja, tiberwiegend 28,6%

57,1%

Nein 4,8%

management



Teilnahmen MalBBnahmen/Veranstaltungen Integration

Wie haufig nehmen Sie persénlich an ZUSATZLICHEN integrationsbezogenen MaBnahmen/Veranstaltungen im
Verein teil?

- BFV Gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RegelmaBig 28,7%
Gelegentlich 40,8%
Selten 19,7%

Es gibt keine . 5.7%

& Basis: Alle Befragten, deren Verein weitere MaBnahmen
: gten, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 66

v erhebt yimop
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Teilnahmen MaBBnahmen/Veranstaltungen Integration

Wie haufig nehmen Sie persénlich an ZUSATZLICHEN integrationsbezogenen MaBnahmen/Veranstaltungen im

Verein teil?
- Bezirke (1)

RegelmaBig

Gelegentlich

Selten

Nie

Es gibt keine

Mittelfranken

0% 20%

40% 60%

0,0%

0,0%

:SLC

management

42,1%

31,6%

80%

100%

RegelméBig

Gelegentlich

Selten

Nie

Es gibt keine

Niederbayern
0% 20% 40% 60%

I 7.7%

0,0%

Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und Juli 2025
Oberbayern, deren Verein weitere MaBnahmen erhebt

80%

Oberbayern

100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

RegelmaBig 25,0%

Gelegentlich 38,6%
Selten 20,5%
Nie 9.1%
Es gibt keine 6,8%
Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 67



Teilnahmen MaBBnahmen/Veranstaltungen Integration

Wie haufig nehmen Sie persénlich an ZUSATZLICHEN integrationsbezogenen MaBnahmen/Veranstaltungen im
Verein teil?

- Bezirke (2)
Oberfranken Oberpfalz
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
RegelmaBig - 37,5% RegelmaBig 34,6%

Gelegentlich 43,8% Gelegentlich 38,5%

Selten . 18,8% Selten . 19,2%
Nie | 0,0% Nie | 0,0%
Esgibtkeine | 0,0% Es gibt keine I 1,7%
s S L c Basis: Alle Befragten aus Cberfranken und der Oberpfalz, Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im S
v deren Verein weitere MaBnahmen erhebt : y Im Sport 68
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Teilnahmen MaBBnahmen/Veranstaltungen Integration

Wie haufig nehmen Sie persénlich an ZUSATZLICHEN integrationsbezogenen MaBnahmen/Veranstaltungen im
Verein teil?
- Bezirke (3)

Schwaben Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

RegelmaBig 23,5% RegelmaBig 27,3%

Gelegentlich 41,2% Gelegentlich 40,9%

Selten 17,6% Selten 18,2%

Nie 11,8% Nie 2.1%

5,9% Es gibt keine

4,5%

Es gibt keine

Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken , S " )
! Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consult Sport 69
deren Verein weitere MaBnahmen erhebt ul reinadie . 1 furiackbasedonsuitancy im >por
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Zufriedenheit Integration Verein

Wie zufrieden sind Sie mit der aktuellen Integration in lhrem Verein?

- BFV Gesamt
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Weniger zufrieden . 5,9%
Unzufrieden I 2,0%
&
v Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fir fact-based Consultancy im Sport 70
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Zufriedenheit Integration Verein

Wie zufrieden sind Sie mit der aktuellen Integration in lhrem Verein?

- Bezirke (1)
Mittelfranken Niederbayern Oberbayern
0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Sehr zufrieden

24,6% Sehr zufrieden . 27,0% Sehrzufrieden . 21,9%
67,6% Zufrieden - 64,0% Zufrieden - 68,9%

5,6% Weniger zufrieden I 7,0%

Zufrieden

Weniger zufrieden 4,2% Weniger zufrieden

Unzufrieden 3,5% Unzufrieden 3,4% Unzufrieden § 2,2%

& o . .
v S L C Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 71

Oberbayern
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Zufriedenheit Integration Verein

Wie zufrieden sind Sie mit der aktuellen Integration in lhrem Verein?

- Bezirke (2)
Oberfranken Oberpfalz
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sehr zufrieden . 25,9% Sehr zufrieden . 24,3%
Zufrieden - 66,1% Zufrieden - 72,1%

2,9%

Weniger zufrieden I 8,0% Weniger zufrieden

Unzufrieden | 0,0% Unzufrieden | 0,7%

&
v S L c Basis: Alle Befragten aus Oberfranken und der Oberpfalz Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 72
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Zufriedenheit Integration Verein

Wie zufrieden sind Sie mit der aktuellen Integration in lhrem Verein?

- Bezirke (3)
Schwaben Unterfranken
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

26,0% Sehr zufrieden . 21,9%
I e

2,6%

Sehr zufrieden

Zufrieden 66,4% Zufrieden

Weniger zufrieden 6,1% Weniger zufrieden

Unzufrieden | 1,5% Unzufrieden

&
v S L c Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 73
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Positive Aspekte Integration

Welche positiven Effekte hat die Integration in lhrem Verein? (Mehrfachnennung méglich)

- BFV Gesamt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
geseIIBseciP:;?I |ZchI1regrlleljﬁtemgt ;ation _ e
Starkung des Gemeinschaftsgefiihls [ NRNREE 62.1%
wetesporter N ¢
Verbesserung der sportlichen Leistung _ 40,5%
Kulturelle Bereicherung _ 40,1%
Erweiterung des Vereinsnetzwerks _ 21,3%

Neue Zielgruppe fiir Vereins-Ehrendmter - 10,4%
Neue Ausrichtung des Vereins - 4,9%

Keine positiven Effekte . 3,2%

&
v S L C Basis: Alle Befragten Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport

management
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100%
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Positive Aspekte Integration

Welche positiven Effekte hat die Integration in lhrem Verein? (Mehrfachnennung maéglich)

- Bezirke (1)

Mittelfranken

Starkung des
Gemeinschaftsgefihls

Beitrag zur gesamt-
gesellschaftlichen Integration

Mehr Sportler

Kulturelle Bereicherung

Verbesserung der sportlichen
Leistung

Erweiterung des
Vereinsnetzwerks

Neue Zielgruppe fir Vereins-
Ehrendmter

Neue Ausrichtung des Vereins

Keine positiven Effekte

:SLC

management

0% 20% 40% 60% 80%

I 0%
I s
I s

Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und

Oberbayern

100%

Niederbayern

Beitrag zur gesamt-
gesellschaftlichen Integration

Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls

Mehr Sportler

Verbesserung der sportlichen
Leistung

Kulturelle Bereicherung

Erweiterung des
Vereinsnetzwerks

Neue Zielgruppe fiir Vereins-
Ehrendmter

Neue Ausrichtung des Vereins

Keine positiven Effekte

0% 20% 40% 60% 80%

I :c0%

Juli 2025

Oberbayern

100%

Beitrag zur gesamt-
gesellschaftlichen Integration

Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls

Mehr Sportler

Verhesserung der sportlichen
Leistung

Kulturelle Bereicherung

Erweiterung des
Vereinsnetzwerks

Neue Zielgruppe fiir Vereins-
Ehrenamter

Neue Ausrichtung des Vereins

Keine positiven Effekte
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Positive Aspekte Integration

Welche positiven Effekte hat die Integration in lhrem Verein? (Mehrfachnennung maéglich)

- Bezirke (2)

Oberfranken

0% 20% 40% 60% 80%

100%

Mehr Sportler _ 66,7%

Stérkung des
Gemeinschaftsgefiihls

Beitrag zur gesamt-
gesellschaftlichen Integration

Verbesserung der sportlichen
Leistung

Kulturelle Bereicherung

Erweiterung des
Vereinsnetzwerks

Neue Zielgruppe fir Vereins-
Ehrendmter

Neue Ausrichtung des Vereins

Keine positiven Effekte
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Basis: Alle Befragten aus Oberfranken und der Oberpfalz

Oberpfalz

Beitrag zur gesamt-
gesellschaftlichen Integration

Mehr Sportler

Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls

Kulturelle Bereicherung

Verbesserung der sportlichen
Leistung

Erweiterung des
Vereinsnetzwerks

Neue Zielgruppe fiir Vereins-
Ehrendmter

Neue Ausrichtung des Vereins

Keine positiven Effekte
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Positive Aspekte Integration

Welche positiven Effekte hat die Integration in lhrem Verein? (Mehrfachnennung maéglich)

- Bezirke (3)

Schwaben

Beitrag zur gesamt-
gesellschaftlichen Integration

Mehr Sportler

Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls

Verbesserung der sportlichen
Leistung

Kulturelle Bereicherung

Erweiterung des
Vereinsnetzwerks

Neue Zielgruppe fiir Vereins-
Ehrendmter

Neue Ausrichtung des Vereins

Keine positiven Effekte
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Basis: Alle Befragten aus Schwaben und Unterfranken

Unterfranken

Beitrag zur gesamt-
gesellschaftlichen Integration

Starkung des
Gemeinschaftsgefiihls

Mehr Sportler

Kulturelle Bereicherung

Verbesserung der sportlichen
Leistung

Erweiterung des
Vereinsnetzwerks

Neue Zielgruppe fiir Vereins-
Ehrendmter

Neue Ausrichtung des Vereins

Keine positiven Effekte
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Positive Aspekte Integration
- Sonstige Antworten

Welche positiven Effekte hat die Integration in lhrem Verein? (Mehrfachnennung méglich)

A Wirsind ein Arbeiterverein und daher nehmen wir jeden auf ; egal welcher
Herkunft

A wir machen allen unseren Mitgliedern klar; dass der Mensch im Vordergrund
steht und nicht die Verallgemeinerung

A Weil wir fiir jeden da sind und bei uns jeder spielen darf

A Nichts schafft so viel Bewusstsein fiir dieses Thema; wie der persénliche Kontakt.
Sowohl bei den Integrierenden als auch bei zu Integrierenden.

A Mehr miteinander

A Kontakte kniipfen und Einbindung in die Orts-; Vereinsgemeinschaft

A Gegenseitiges Verstandnis fordern

A dass trotzdem alles gleich geblieben ist und jeder herzlich willkommen ist
unkompliziert halt

A Briickenbau; Abbau von Hiirden

A Aufrechterhaltung des Spielbetriebes

&
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Bedarf zusatzliche Integrationsmaf3nahmen

Wie schatzen Sie den Bedarf an ZUSATZLICHEN IntegrationsmaBnahmen in lhrem Verein ein?

- BFV Gesamt
0% 10% 20% 30% 40%
Sehr hoch 3,4%
Hoch 14,4%
Mittel 38,3%
Kein Bedarf - 15,4%

&
v S L c Basis: Alle Befragten Juli 2025
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Bedarf zusatzliche Integrationsmaf3nahmen

Wie schitzen Sie den Bedarf an ZUSATZLICHEN IntegrationsmaBnahmen in Ihrem Verein ein?

- Bezirke (1) | )
Mittelfranken Niederbayern Oberbayern
0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100% 0% 20% 40% 60% 80%  100%
Sehrhoch | 2,0% Sehr hoch I 5,2% Sehrhoch I 3,8%

Hoch . 15,6% Hoch 13,5% Hoch 15,5%

Mittel - 34,7% Mittel 42,7% Mittel 36,1%

Gering - 31,3% Gering . 19,8% Gering 30,7%
Kein Bedarf . 16,3% Kein Bedarf . 18,8% Kein Bedarf 13,9%
& Basis: Alle Befragten aus Mittelfranken, Niederbayern und
v Oberbayern ’ ! y Juli 2025 Wir sind die Nr. 1 fiir fact-based Consultancy im Sport 80
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Bedarf zusatzliche Integrationsmaf3nahmen

Wie schitzen Sie den Bedarf an ZUSATZLICHEN IntegrationsmaBnahmen in Ihrem Verein ein?

- Bezirke (2
ezirke ( )Oberfranken

0% 20% 40%

Sehr hoch I 2,7%

Hoch I 8,0%

Mittel

Gering 85,7%

Kein Bedarf . 17,0%
.SLC
| 4
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Oberpfalz

0% 20% 40%

Sehr hoch | 2,1%

Hoch l 11,6%
Mittel - 37,0%
I - 31,5%

Juli 2025

100%
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